CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS IMOBILIARIAS E CONDOMINIOS
JLLE, CNPJ n. 86.940.384/0001-48, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ROLANDO ISLER,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO NORTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SECOVI NORTE- SC, representante da categoria
econdmica das empresas de compra e venda, locacdo, e de administracdo de imoveis
préprios ou de terceiros, das incorporadoras de imoéveis, das colonizadoras, das
loteadoras, das urbanizadoras, dos condominios residenciais e comerciais e dos
shopping centers, CNPJ n. 95.954.376/0001-41, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JORGE ARNALDO LAUREANO, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, no que se refere
as clausulas de cunho salarial, no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e
a data-base da categoria em 1° de maio, sendo que as clausulas de cunho social
vigorarao até 30/04/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORGA NORMATIVA DA CONVENCAO - LEI N°
13.467/2017

CONSIDERANDO O PREVISTO NO ART. 611-A DA CLT, DE QUE PREVALECERAO
SOBRE A LEI TODOS OS PONTOS OBJETOS DE ACORDO OU CONVENCAO
COLETIVA, RESSALTADAS AS VEDAGOES PREVISTAS NO ART. 611-B AS
ENTIDADES SINDICAIS FIRMAM O PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO;

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locacdao e Administracao de

Imoveis e Condominios Residenciais e Comerciais de Joinville e Regidao Norte, com /{/

abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC,
Corupal/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC,
Sédo Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - PiSO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria econdmica representadas

pelo SECOVI NORTE/SC, a partir de 1° de maio de 2021, remuneragdo basica de:

- Condominios: R$ 1.391,25 (hum mii trezentos e noventa e um reais e vinte e cinco

centavos);
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- Imobiliarias: R$ 1.391,25 (hum mil trezentos e noventa e um reais e vinte e cinco
centavos).

Paragrafo Unico

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados, o
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia
util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional firmataria seréo reajustados com o
percentual total de 5% (cinco por cento) da seguinte forma e datas:

2% (dois por cento) a ser aplicado aos salarios partir de 1° de margo de 2021;
3% (trés por cento) a ser aplicado aos salarios a partir de 1° de maio de 2021.

O percentual de 2% (dois por cento) ora negociado refere-se a data base maio de 2020 em
face da inexisténcia de reajuste nesta data base em razdo da pandemia. Com o percentual
ora acordado ndo havera qualquer valor retroativo a ser pago com relacéo a data base de

maio de 2020.
O percentual de 3% (trés por cento) ora negociado refere-se a data base maio/21.

Serdao compensados os adiantamentos legais ou espontaneos concedidos no periodo
compreendido entre 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021, salvo decorrentes de
promocao, de término de aprendizado, de transferéncia de cargo, de mudanca de funcao,
de transferéncia de estabelecimento ou localidade e de equiparacdo determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro

Os empregados admitidos a menos de 1 (um) ano, mas que ja cumpriram o periodo de
experiéncia receberéo os aumentos fixados na clausula 52 (2% e 3% respectivamente) de
forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo
Todos os empregados admitidos até 31 de maio de 2020, que cumpram jornada integral
(220 horas), ndo poderao ter salrio inferior ao NORMATIVO BASE ora fixado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Fungéao
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagardo aos empregados que exergam exclusivamente a fungéo de caixa,
o prémio mensal equivalente ao percentual de 10% sobre o salario base, sempre limitado
ao teto de R$ 241,58 (duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos) a
titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que
ocorrerem.

Paragrafo Primeiro
A conferéncia de valores em caixa seré realizada na presenga do gerente responsavel ou
seu substituto, dentro do turno de trabalho do empregado. Se houver impedimento, por
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determinacédo superior, para acompanhamento da conferéncia, ficard o empregados
isento de responsabilidade por eventuais erros existentes / constatados.

Paragrafo Segundo
O pagamento previsto na Clausula Sexta sera efetuado de forma proporcional aos dias
efetivamente laborados, sendo que os dias/horas de faltas serdo descontados.

Paragrafo Terceiro

N3o havera desconto na remuneracdo do empregado de importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas normas regulamentares
previamente estabelecidas por escrito.

Paragrafo Quarto

O valor pago a titulo de quebra de caixa, por ndo se tratar de salario, nao tera qualquer
reflexo em outras verbas e/ou parcelas trabalhistas, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

Paragrafo Quinto
As empresas e condominios ficardo obrigados ao pagamento deste beneficio somente
para_os empregados que estiverem em dia com suas contribuicGes sindicais
(mensalidade sindical OU taxa de manutencéao Sindical). Os empregados que nao
forem associados ou se opuserem a taxa de manutencéo Sindical, néo terédo direito
a este beneficio.

Adicional de Hora Extra
CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria, respeitada a excecdo contida no artigo 61 da CLT, sera

remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas
normais conforme previsto no artigo 58-A, § 3°, da CLT.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA — QUINQUENIO
Fica assegurado ao empregado o percentual de 4% (quatro por cento), a titulo de

quinquénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servico efetivamente prestado a
mesma empresa ou ao mesmo condominio, sobre o saldrio base percebido no meés,

limitado a 02 (dois) quinquénios, ndo havendo incidéncia dessa verba sobre qualquer /

{

outro valor pago a titulo salarial ou remuneratério. Em face da alteracéo do percentual de |
8% para 4% a partir da CCT 2019/2021, fica assegurado aos empregados que ja vinham
recebendo o percentual entdo fixado na CCT 2018/2019, que era de 8%, a continuidade
de seu recebimento.

Paragrafo Primeiro

Nas empresas que efetuam ou venham a efetuar o pagamento de valores a titulo de
PARTICIPACAO NOS LUCROS ficardo isentas do pagamento do quinquénio, ficando,
porém, ressalvado aos empregados que ja estejam percebendo o quinquénio o direito a
opcao pela continuidade do recebimento deste ou pela participagdo nos lucros.
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Paragrafo Segundo

As empresas e condominios ficardo obrigados ao pagamento deste beneficio somente
para os empregados que estiverem em dia com suas contribuicbes sindicais
(mensalidade sindical OU taxa de manutencdo Sindical). Os empregados gue nao
forem associados ou se opuserem a taxa de manutencéo sindical, ndo terdo direito
a este beneficio.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Todos os empregados que de forma ndo eventual manusearem produtos quimicos
(hipoclorito de sddio, agua sanitaria, herbicidas ou qualquer outro veneno), receberdo, a
titulo de INSALUBRIDADE, 20% (vinte por cento) do Salario Minimo Nacional, exceto
quando comprovadamente forem fornecidos E.P.1's.

Paragrafo Primeiro

Fica autorizada a adog&o de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao se
fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60,
paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo Segundo
As empresas e condominios abrangidos pela presente convengéo obrigam-se a fornecer
ao sindicato laboral, quando solicitado, Laudo sobre as condigbes de trabalho de seus

empregados.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Todos os empregados que atuem em servigos de seguranca e se enquadrem no anexo 3
da Norma Regulamentadora (NR) n° 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, receberao,
a titulo de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, 30% (trinta por cento) sobre seu salario
base, nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo Primeiro

Em razio do adicional de risco ter o carater de indenizar a efetiva exposicéo ao risco, fica
estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras, adicional
noturno, hora noturna reduzida, prorrogacéo da jornada noturna, aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Segundo

As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro, por néo |

exporem o empregado ao risco, ndo sofrem reflexo do adicional de risco.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os empregados integrantes da categoria profissional o prémio de
assiduidade correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o
salario base percebido no més. Estabelecem as partes que este prémio nao se reflete em
qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, adicional de insalubridade,
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risco de vida, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro salario, horas extras,
aviso prévio indenizado, repouso semanal remunerado e adicional noturno, dentre
outros.

Paragrafo Primeiro

O Prémio de Assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
ndo tenha chegada com atraso, saida antecipada, nem tenha faltado ao trabalho por
qualquer motivo, mesmo que justificado.

Paragrafo Segundo

A ocorréncia de falta, atrasos e saidas antecipadas no curso do més, além de retirar o
direito a percepgéo do prémio de assiduidade, nao exclui o respectivo desconto da falta,
exceto quanto as faltas abonadas nos termos do artigo 473, da CLT, onde somente
havera a perda do prémio de assiduidade.

Paragrafo Terceiro

As empresas e condominios ficar&do obrigados ao pagamento deste beneficio somente
para_os empregados que estiverem em dia com suas contribuicoes sindicais
(mensalidade sindical OU taxa de manutencédo Sindical). Os empregados gue nao
forem associados ou se opuserem a taxa de manutencao sindical, néo terdo direito
a este beneficio.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Todas empresas/condominios deverdo fornecer o beneficio do vale-alimentagéo ou vale-
refeicdo a seus empregados nas condi¢des conforme segue:

Jornada igual ou superior a 8 horas diarias — R$ 15,60 p/dia laborado
Jornada de 6 até 8 horas diarias — R$ 10,66 p/dia laborado

Paragrafo Primeiro
Entende-se como fornecimento de alimentacdo a hipotese de a empresa fornecer
alimentacdo em refeitdrio proprio ou do tomador de servicos.

Paragrafo Segundo
Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentacéo ou vale-refeicdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 6 horas diarias.

Paragrafo Terceiro

As empresas descontardo 20% do valor do vale-alimentagao ou vale-refeicdo fornecido
aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto

Sobre o valor pago a titulo de alimentagéo, vale-alimentacao e/ou vale-refeicdo ndo havera
qualquer incidéncia e/ou reflexos em verbas trabalhistas, sendo considerada de natureza

indenizatoria.
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Paragrafo Quinto

O empregado somente fara jus ao vale-alimentagéo e/ou vale-refeicdo nos dias em que
estiver laborando e desde que sua jornada seja superior a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Sexto

As empresas e condominios ficardo obrigados ao pagamento deste beneficio somente
para_os empregados que estiverem em dia com suas contribuicées sindicais
(mensalidade sindical OU taxa de manutencdo Sindical). Os empregados que nao
forem associados ou se opuserem a taxa de manutencédo sindical, nao terdo direito

a este beneficio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas e os condominios fornecerdo a seus empregados o vale-transporte sem
que este seja descontado em folha de pagamento, isto para os empregados cujas
residéncias (moradia) tenham uma distancia superior a 2 km do local de trabalho, desde
que o salario recebido seja inferior ao valor equivalente a 02 (dois) pisos da categoria.
Dos empregados que receberem acima de 02 (dois) pisos da categoria sera descontado
em folha de pagamento 06% (seis por cento) relativos ao vale-transporte conforme
legislagao.

Paragrafo Primeiro

Somente terdo direito ao vale-transporte os empregados que efetivamente facam uso do
transporte coletivo para locomover-se do e para o trabalho e unicamente para os dias
trabalhados.

Paragrafo Segundo

Qualquer valor pago ao empregado a titulo de vale-transporte, mesmo que nao venha a
ser descontado dos salarios, ndo sera considerado como verba salarial em nenhuma
hipétese, néo refletindo em qualquer outro valor pago ao empregado.

Paragrafo Terceiro
Nao havera pagamento de vale-transporte nos dias em que o empregado faltar ao
trabalho, mesmo que seja de forma justificada (férias, atestados, licencas, etc...) ou néo.

Paragrafo Quarto

As empresas e condominios ficardo obrigados ao pagamento deste beneficio somente
para_os empregados que estiverem em dia com suas contribuicoes sindicais
(mensalidade sindical OU taxa de manutencdo Sindical). Os empregados que nao
forem associados ou se opuserem a taxa de manutencédo sindical, ndo terdo direito
a este beneficio.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os condominios fardo um Seguro de Vida para todos os empregados, com capital
segurado minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).




Paragrafo Unico — Os condominios que possuirem e/ou admitirem empregados com
idade de 60 (sessenta) anos ou mais ndo terdo a obrigatoriedade de manutengdo e/ou
contratacéo de seguro para estes caso haja a negativa de inclusdo de tais pessoas na
apolice mantida/contratada pelo condominio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de demiss3o por justa causa, o empregador comunicara, por escrito, o motivo da
rescisdo sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do MTE (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o
mesmo empregador até um ano, sendo acrescido de mais 03 (trés) dias a cada ano
completo de trabalho prestado ao mesmo empregador, até o total de 90 (noventa) dias,
podendo 30 (trinta) dias ser trabalhado e o saldo sera indenizado.

Paragrafo Primeiro
Quando o aviso prévio for concedido pelo empregado sera aplicado, independentemente
do tempo de servico, sempre, apenas 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, no
caso de 0 empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, desde que
tal fato seja documentalmente comprovado. Nesta situacdo fica o empregador
desobrigado do pagamento do saldo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro

No caso de aviso prévio concedido pelo empregado, desde que por este solicitado, fica a
critério do empregador a liberacdo do empregado antes do término do respectivo periodo.
Se o empregador liberar o empregado do cumprimento do aviso prévio as partes ficam
isentas do pagamento do periodo restante ao cumprimento do aviso. As
empresas/condominios que possuam 20 (vinte) ou mais empregados quando do pedido
de demissdo por parte do empregado efetuardo a dispensa de forma imediata, néo
podendo cobrar o aviso prévio.

Paragrafo Quarto
As verbas rescisérias deverdo ser pagas dentro do prazo estabelecido no paragrafo 6°,
do artigo 477, da CLT, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Quinto
O n3o cumprimento do prazo constante do paragrafo quarto ensejara a imediata
aplicacéo da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477, da CLT.
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Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacgao Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE PPP

Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos ou demissionarios 0s
formularios do INSS devidamente preenchidos, quando solicitados, por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

Atribuicdes da Funcgéo/Desvio de Fungéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituigdo temporaria ou permanente tera direito a igual
salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo, desde que esta n3o seja meramente eventual. Este pagamento nao garante
ao substituto a integracgéo de tais valores em seus salarios.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA — REUNIOES

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa ou condominio, quando de
comparecimento obrigatério, deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho. Caso
ocorram fora do horario normal de trabalho, as horas decorrentes poderdo ser
compensadas através do banco de horas, se existente, ou de comum acordo entre as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios colocar&o a disposicdo um quadro de avisos, para afixacao
de editais, avisos e noticias de interesse da empresa ou do condominio, do sindicato ou
de pessoal.

Paragrafo Unico
Somente podera ser afixado qualquer documento no quadro de aviso com a ciéncia e
concordancia da empresa e/ou do condominio.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

Paragrafo Primeiro
Fica assegurada a gestante a garantia de emprego e/ou salario, até 150 (cento e
cinquenta) dias apés o parto, ou outra garantia eventualmente definida em Lei.

Paragrafo Segundo

Aos empregados com tempo igual ou superior a 05 (cinco) anos de trabalho para o
mesmo empregador, fica garantido o emprego e o salario aos que se encontrem em
periodo de pré-aposentadoria e que |he falte 12 (doze) meses para completar o tempo
necessario para obter o beneficio previdenciario, e até no maximo 6 (seis) meses,
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enquanto ndo receber, depois de encaminhar o pedido ao ¢érgdo oficial, quando
obrigatoriamente, deve informar tal fato, por escrito, ao empregador mediante
comprovacao do INSS.

Paragrafo Terceiro

A garantia que é tratada no paragrafo segundo se estendera aos empregados que
tenham tempo igual ou superior a 05 (cinco) anos de trabalho para 0 mesmo empregador
e se enquadrem nas seguintes situacoes:

a) Aposentadoria por tempo de servigo (quando faltar 02 (dois) anos para completar
30 (trinta) anos de servigo, ou outro periodo minimo que possa ser definido em
Lei;

b) Aposentadoria por idade, sendo 65 (sessenta e cinco) anos para o homem e 60
(sessenta) anos para a mulher, ou outro periodo definido em Lei.

Paragrafo Quarto

Se o empregado ndo encaminhar o pedido de aposentadoria ao completar o tempo de
servico e/ou idade previstos nas letras ‘a’ e ‘b’ do paragrafo terceiro, nao fara jus a
estabilidade prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto
Havera a perda da garantia de emprego quando o empregado infringir o artigo 482 da
CLT (Consolidagao da Lei Trabalhista).

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ZELADORES RESIDENTES NOS CONDOMINIOS

A todos os zeladores que residam no préprio condominio e que sejam integrantes da
categoria profissional, quando despedidos, fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias
apds a comunicacgéo do aviso prévio para desocupar o imével. O prazo acima estipulado
vale também para desocupagdo do imdvel por parte do empregado que solicitar a
demiss&o e permaneca trabalhando o periodo do aviso prévio.

Paragrafo Unico
Para o cumprimento do caput desta clausula o empregado que deixar de cumprir com o
prazo da desocupagio do imoével em que reside, serd multado ou penalizado com a
importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario que vinha percebendo do ||
condominio/empresa, por dia que permanecer no imével, revertendo tal penalidade e/ou ||
multa a favor do condominio/empresa prejudicado. \
\ ;‘\’
A\
Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdao, Controle, Faitas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada/Compensagéao \ |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL

Com base no inciso Xlll, do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica facultado a .
empregadora e ao empregado firmarem, independentemente de fungéo, acordo para a
realizacdo de regime de horario especial de trabalho denominado 12 x 36 (doze horas
continuas trabalhadas por trinta seis horas de descanso), ou ainda jornada de trabalho de
06 horas de 22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos,
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alternadamente, perfazendo 42 horas semanais ou, jornada na escala 6 x 2 (seis dias de
trabalho com dois dias de folga), ficando garantida a aplicacdo da legislagéo referente ao
intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro

Sera assegurado aos empregados que foram contratados em horario diverso do regime
12 x 36, ou de 06 horas ou, ainda, na escala 6 x 2, que qualquer alteracdo para este
horario especial somente podera ocorrer com a anuéncia das partes.

Paragrafo Segundo

Podera haver contratacdo de empregados para laborar exclusivamente em dias de
sabados, domingos e feriados, podendo ser contratados como horistas e/ou mensalistas,
devendo ser respeitado, no minimo, de forma proporcional ao numero de dias/horas
laboradas, o piso normativo da categoria.

Paragrafo Terceiro

Com excec3o da jornada 12x36, os empregados néo deverdo ser submetidos a jornadas
de trabalho que excedam a 44 horas semanais sem que exista a remuneracao
compensatéria pela hora extra, bem com a observancia dos intervalos para descanso e

alimentacao.

Paragrafo Quarto
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso
ou alimentacao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo Quinto

A reducédo de que trata o Paragrafo Quarto somente € valida nos casos em que 0
intervalo intrajornada é usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador
qualquer valor em razéo da redugéo convencionada.

Paragrafo Sexto

Nao podera ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para a jornada de
12 horas (escala 12x36) em que o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera
sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatdria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS DOMINGOS E FERIADOS/DIAS PONTES

Os empregados dos condominios comerciais e shopping centers poderéo laborar em dias
de feriados e domingos, podendo ser compensados através de banco de horas ou,
quando inexistir, com folga no decorrer da semana seguinte ao dia laborado ou seu
efetivo pagamento como horas extras com o percentual de 100%.

Paragrafo Unico

Fica facultado aos condominios comerciais e shopping centers realizar a compensagéo
de horas diretamente com seus empregados da area administrativa relativamente a dias
pontes que antecedem ou sucedem dias de feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas e condominios a contratagéo de empregados na modalidade/ /

intermitente, na forma dos artigos 452-A e seguintes da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho o banco de horas de que
trata 0 § 22do artigo 59, da CLT, podera ser pactuado por acordo individual escrito,
desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses, devendo ser
respeitado o limite de até 10 (dez) horas diarias.

Podera, ainda, ser adotado banco de horas para compensagéo em periodo superior a 06
(seis) meses até 01 (um) ano, com a dispensa do acréscimo de salario, desde que
pactuado através de acordo ou convencao coletiva de trabalho, conforme previsto no § 2°
do artigo 59, da CLT.

Paragrafo Unico

O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicio do Acordo de
Banco de Horas e, em consequéncia, realizar as Assembleias com os empregados das
empresas interessadas, se necessario, e desde que a Empresa esteja quite com as
contribuicées devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

— Serdo abonadas as faltas em horario de exames escolar e vestibular, desde que esses
coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado avisar com antecedéncia de
48 horas e comprovar sua participacgao.

— Serzo abonadas as faltas das maes empregadas durante o periodo que se afastar no
horario de expediente para consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos ou invalidos,
mediante comprovagéo por declaracdo médica, devendo, obrigatoriamente constar no
documento o periodo de afastamento e o CID.

- No caso de falecimento de ascendentes, descendentes e irméo e desde que estes
residiam a mais de 200 (duzentos) km de distancia da residéncia do empregado, sera
concedido 03 (trés) dias Uteis de licenca remunerada.

Paragrafo Primeiro

Quando da obtengdo de atestado médico e/ou odontolégico o empregado devera
apresenta-lo ou providenciar a entrega junto ao empregador no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servico sob pena de
néo ser este aceito gerando o desconto dos dias como falta justificada.

Paragrafo Segundo
Somente serdo considerados validos os atestados médicos desde que nestes constem o
CID (Classificagdo Internacional de Doencas).

Férias e Licengas
Remuneracdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, apos cumprido o
contrato de experiéncia, sera garantido o direito ao recebimento de férias proporcionais.
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Paragrafo Unico
Quando o empregado entrar em férias a partir do més de fevereiro tera o direito de
receber 50% (cinquenta por cento) do valor do salario como adiantamento do 13° salario,
quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DATA DE INiCIO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais
somente n3o podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico

Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados
que laboram em escala 12x36, que em razdo das caracteristicas da escala nao é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em

qualquer data a ser definida pelo empregador.
Saudde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORME
Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, quando exigido por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual bem como uniformes,
calcados e instrumentos de trabalho.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Ao dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, sera garantido o acesso aos locais de

trabalho da categoria, desde que dé prévio conhecimento a empresa ou ao condominio,
por escrito, inclusive informando os motivos da visita.

Liberacido de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS [&,}

As empresas ou os condominios liberardo os dirigentes sindicais, da seguinte forma:
- Um membro da Diretoria Executiva do Sindicato, pelo periodo de vigéncia de seu . (]
mandato, sem remuneragao. ;\
-Os demais dirigentes da entidade profissional, durante 12 (doze) dias por ano, | \
sucessivos ou intercalados, para comparecimento as assembleias, congressos, \”‘*\-\ )
seminarios ou reuniées sindicais, ficando a critério do empregador a remuneragao.
- A liberacéo sera concedida mediante solicitagéo escrita e assinada pelo Presidente do It/
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. ;"zw{;,?




Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei
todos os pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltadas as
vedacgoes previstas no art. 611-B; '

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente
de Convencio Coletiva para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado;

Paragrafo Primeiro

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembleia Geral realizada dia 26/03/2021, as
empresas e condominios, mesmo gue ndo possuam empregados, deverdo recolher a
favor do SECOVI NORTE/SC a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante
do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicaveis a
matéria, 02 (duas) parcelas no valor individual de R$ 99,00 (noventa e nove reais), a ser
recolhido até o dia 10/04/2021 e 10/12/2021.

Paragrafo Segundo

O recolhimento sera efetuado através de boleto emitido pelo SECOVI NORTE/SC e
encaminhado aos integrantes da categoria com até 10 (dez) dias de antecedéncia do
vencimento.

Paragrafo Terceiro

Pelo ndo cumprimento dos valores e prazos previstos nesta clausula, fica estipulada a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo recolhido, acrescida de juros de 1% (um
por cento) ao més mais corregdo pelo INPC ou indice equivalente.

Paragrafo Quarto

A falta de cumprimento do recolhimento previsto nesta clausula darao direito ao Sindicato
Patronal de ingressar com a competente acéo de cobranca junto a Justica do Trabalho,
arcando o inadimplente com a responsabilidade de pagamento das despesas

processuais e honorarios advocaticios no percentual de 20%. /Y '

Paragrafo Quinto
Para os anos de 2022/2023 manter-se-a os mesmos valores da contribuicdo constante
desta clausula, com vencimento nos mesmos meses e dias do ano anterior, ou seja,
10/04 e 10/12.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei
todos os pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltadas as
vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente
de Convencéo Coletiva para toda a categoria econéomica, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado;
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Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que as empresas e condominios abrangidas pelo presente instrumento,
de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/03/2021, ficam
obrigados a recolher para o Sindicato Patronal, em boleto bancario emitido pelo SECOVI
NORTE/SC, na data de 10/07/2021, 10/10/2021 e 10/02/2022, a importancia equivalente
a 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento total bruta, dos empregados nos
meses de junho, setembro de 2021 e janeiro de 2022. As empresas e condominios que
ndo possuam empregados, desde que devidamente comprovado com a entrega da RAIS
NEGATIVA, pagardo ao SECOVI NORTE/SC, nas datas acima (quais sejam 10/07/2021,
10/10/2021 e 10/02/2022), o valor de R$ 127,40 (cento e vinte e sete reais e quarenta
centavos).

Paragrafo Segundo

As empresas e os condominios deverdo encaminhar, obrigatoriamente, ao SECOVI
NORTE/SC, até o 10° (décimo) dia do més de junho e setembro 2021 e janeiro/2022,
resumo geral da folha de pagamento dos empregados e, no caso de inexisténcia de
empregados a RAIS NEGATIVA. Na eventualidade de ndo encaminhamento dos
documentos acima citados sera aplicado multa em valor equivalente ao Piso
Salarial da Categoria respectivo, de forma mensal, até a efetiva entrega dos
documentos.

Paragrafo Terceiro

As empresas e os condominios que ndo possuam empregados deverdo apresentar a
RAIS NEGATIVA e recolher a contribuicdo equivalente a 03 (trés) parcelas no valor de
R$ 254,80 (duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) cada, sendo que a 1*
parcela devera ser paga até o dia 10 de julho de 2021, a segunda parcela até o dia 10 de
outubro de 2021 e a terceira parcela até o dia 10/02/2022. Na eventualidade de nao
encaminhamento da RAIS NEGATIVA sera aplicado multa em valor equivalente ao Piso
Salarial da Categoria, de forma mensal, até a efetiva entrega dos documentos.

Paragrafo Quarto

Na eventualidade de as empresas e/ou condominios ndo efetuarem a entrega dos
documentos constantes desta clausula em seu prazo regular dara o direito do SECOVI
NORTE/SC a ingressar com a competente medida judicial de exibi¢éo, arcando a parte
com as custas processuais e honorarios advocaticios no percentual de 20%.

Paragrafo Quinto

Pelo n&o cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula, fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais corregéo
pelo INPC ou indice equivalente.

Paragrafo Sexto

A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus paragrafos
dardo direito ao Sindicato Patronal de ingressar com a competente acdo de cobranga
junto a Justica do Trabalho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de
pagamento das despesas processuais e honorarios advocaticios no percentual de 20%.

Paragrafo Sétimo

Para os anos de 2022/2023 manter-se-a os mesmos valores da contribuicdo constante
desta clausula nos mesmos meses do ano anterior, ou seja, junho, setembro de 2022 e
janeiro de 2023.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MENSALIDADE - SINDICATO LABORAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do dia 22/04/2020 restou criada a
mensalidade sindical laboral, cujo valor correspondera ao percentual de 1,0% (um por
cento) do salario base do associado, limitado ao valor salarial de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), cujo valor devera ser descontado em folha de pagamento e repassado ao
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro

O Sindicato laboral encaminhara para as empresas (imobiliarias, condominios,
administradoras e contabilidades), formulario préprio para o referido desconto, sendo que
as empresas (imobilidrias, condominios, administradoras e contabilidades),
encaminhardo os mesmos para a autorizagdo dos trabalhadores e posteriormente, em
um prazo de até 30 (trinta) dias, devolverdo os formuldrios preenchidos para a Entidade
Sindical.

Paragrafo Segundo
Compete ao Sindicato Laboral informar ao empregador, formalmente, o nome dos
empregados para que seja efetuado o desconto.

Paragrafo Terceiro

Os valores da mensalidade deverao ser recolhidos a conta do Sindicato Profissional, na
Caixa Econdémica Federal — Agéncia: 0419 — C/C: 5119-8, até o 1°. dia seguinte ao
pagamento dos empregados.

Paragrafo Quarto
Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo assistencial em sua época
prépria, fica estipulada a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado a 10% (dez por
cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais correcéo pelo INPC ou
indice equivalente.

Paragrafo Quinto

Fica expressamente estipulado que todas as reclamacdes dos empregados, decorrentes
do desconto acima, inclusive na via judicial, serdo assumidos e de inteira
responsabilidade do Sindicato Profissional, uma vez que os empregadores sdo meros
arrecadadores e repassadores dos valores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE MANUTENGCAO SINDICAL

Os trabalhadores que optarem em niao serem soécios da Entidade Sindical pagaréo ao

Sindicato Laboral o valor equivalente a 2% (dois por cento) de seu salario base, com o limite ,

de R$ 50,00, PARA QUE POSSAM TER DIREITO AOS BENEFICIOS DA CCT VIGENTE.
Os valores arrecadados dessa contribuicdo serdo utilizados EXCLUSIVAMENTE para
manutencao do Sindicato.

Paragrafo Primeiro

O referido desconto se dara nos meses janeiro, marco, julho e novembro/2021 e nos
mesmos meses do ano de 2022, sendo que o direito de oposicdo a esta contribuicdo fica
assegurado, devendo, porém, ser entregue em carta de proprio punho do trabalhador, em
duas vias na entidade sindical, pelo proprio empregado, no més do referido desconto, do dia
1° até o dia 20.
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Paragrafo Segundo

Para o ano de 2023, até o fechamento de nova convencgao, manter-se-a 0S mesmos
meses do ano anterior, ou seja, janeiro, margo, julho e novembro para o desconto da
contribuicdo descrita nessa clausula.

Paragrafo Terceiro

Fica expressamente estipulado que todas as reclamagées dos empregados, decorrentes
do desconto acima, inclusive na via judicial, seréo assumidos e de inteira
responsabilidade do Sindicato Profissional, uma vez que 0s empregadores s&0 meros
arrecadadores e repassadores dos valores.

Paragrafo Quarto

O trabalhador_que se opor ao desconto descrito nessa clausula e ndo aderir a
associacdo do Sindicato ndo tera direito aos beneficios descritos na CCT nas
CLAUSULAS SEXTA, OITAVA, DECIMA PRIMEIRA, DECIMA SEGUNDA E DECIMA
TERCEIRA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional,
contribuigdo sindical dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma
prevista no artigo 580, capult, inciso primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01
(um) dia da remuneragdo do empregado, no més de marco de cada ano, sob as penas
previstas na presente norma coletiva de trabalho.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUIGOES

Paragrafo Unico

As empresas e os condominios deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, até 10
(dez) dias apos o desconto, as relagdes dos descontos de mensalidades, Contribuicdes
Sindical, ou de qualquer outro valor, discriminando individualmente o nome do
contribuinte e o valor do desconto.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGOES DE DEMISSOES

O Sindicato Laboral, OBRIGATORIAMENTE, encaminhara para o Sindicato Patronal,
impreterivelmente até o dia 10 (dez) de cada més, a relacdo de todas as rescisdes
homologadas no sindicato no més anterior, contendo o nome da empresa, nome do
empregado desligado e o respectivo salario e data do desligamento.
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Disposi¢coes Gerais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais, de empregados sindicalizados, de empresas localizadas em
Joinville, que tenham mais de 06 (seis) meses de contrato, deverdo ser efetivadas
perante o Sindicato da categoria Profissional (Laboral).

Paragrafo Unico — A homologagéo de rescisdo contratual ndo terd nenhum custo para o
associado do sindicato, sendo que para o ndo associado sera cobrado um percentual de
2% (dois por cento) sobre o valor liquido da resciséo, limitado a R$ 120,00 (cento e vinte
reais), cujo valor sera descontado no momento da rescisdo e repassado ao sindicato
laboral.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de o Sindicato dos Empregados ingressar na
Justica do Trabalho com agdo de cumprimento, independentemente de outorga de
procuracéo de seus representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas imobiliarias e os
condominios reconhecem a legitimidade da entidade sindical dos empregados, para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO DO TERMO DE
COMPROMISSO
As partes constantes da presente se comprometem em cumprir e fazer cumprir quaisquer
acordos ou termos de compromisso que venham a ser assinados independentemente da
Convencéo Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVICOS TERCEIRIZADOS

As empresas ou os condominios, quando contratarem mao-de-obra de empresas

prestadoras de servicos terceirizados, deverdo cobrar e fiscalizar o prestador de servigos -

para que seus empregados tenham, no minimo, o mesmo salario normativo e adicionais
de risco e insalubridade fixados por esta convencéo e deverdo recolher as contribuicbes

sindicais e demais contribuicées devidas ao Sindicato dos Trabalhadores (Laboral) e ao ,

SECOVI NORTE-SC (Patronal).

Paragrafo Primeiro
As empresas e os condominios que contratarem empresas prestadoras de servigos sero
responsaveis pelos pagamentos das contribuigbes e penalidades estabelecidas nesta
convencao.




Paragrafo Segundo

As empresas e os condominios que ndo cumprirem com o estabelecido nesta clausula e
paragrafo acima serdo penalizados com uma multa equivalente ao maior piso da
categoria por empregado utilizado no estabelecimento.

As penalidades quando cobradas serdo revertidas ao Sindicato dos Empregados
(laboral).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula desta Convencgdo, desde que néo prevista
aplicacdo de penalidade propria, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, por infragdo e por empregado, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convencéo coletiva
permanecerio inalteradas pelo periodo de 02 (dois) anos, restando, assim, apenas
para a préxima data base, a negociacdo das clausulas de cunho salarial.

E assim, por estarem de acordo, datam e assinam a presente para que surta seus legais
e reais efeitos devendo a presente Convengao Coletiva de Trabalho ser depositada
perante o Orgdo Administrativo do Ministério do Trabalho.
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