CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de um lado o SECOVI - Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administragdo de Imadveis e Condominios Residenciais e Comerciais do Norte do Estado
de Santa Catarina -~ SECOVI NORTE-SC, com sede a Rua Abdon Batista, 298 sala 31, Centro,
Joinville, SC, representado pelo seu Presidente Dr. Jorge Arnaldo Laureano, e do outro lado o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Compra, Venda, Locagio e Administragdo de Imoveis
e Condominios Residenciais e Comerciais de Araquari, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre,
Canoinhas, Corupa, Garuva, Guramirim, Itaiépolis, Itapoa, Jaragua do Sul, Joinville,
Mafra, Sao Bento do Sul, Trés Barras, Sio Francisco do Sul, Schroeder e Rio
Negrinho(Regido Norte), SC, com sede a Rua Dr. Placido Gomes, 63, Joinville, SC, representado
pelo seu Presidente o Sr. Rolando Isler, abaixo assinados, fica estabelecida e firmada, dentro de
suas respectivas bases territoriais, a sequinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regidas pelas
cladusulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA 12, - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos integrantes da categoria profissional firmataria serdo reajustados, no més
de maio de 2008, compensados os adiantamentos legais ou espontdneos pagos no periodo
compreendido entre 01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, salvo os decorrentes de
promogdo, de término de aprendizado, de transferéncia de cargo, de mudanca de fungdo, de
transferéncia de estabelecimento ou localidade e de equiparacio determinada por sentenca
transitada em julgado nos seguintes percentuais:

e 6% (seis por cento) para as empresas e condominios que fornegam alimentacdo a
seus empregados, seja através do fornecimento de vale-alimentacdo ou qualquer
outra forma;

= 8% (oito por cento) para as empresas e condominios que ndo concedem o
beneficio do vale-alimentagdo ou qualquer outra forma de fornecimento de
alimentagdo a seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas e condominios que ja fornecam vale-alimentagdo ou qualquer outra forma de
alimentagdo assim permanecerdo durante a vigéncia dessa convencdo e aplicarfo o reajuste de
6%.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso o empregador faga a opgdo pelo fornecimento de vale-alimentagdo (ticket), ficam
pactuados os seguintes valores:
e Para a jornada superior a 08 horas diarias - R$ 6,00 p/dia laborado;
e Para a jornada de 06 até 08 horas didrias — R$ 4,00 p/dia laborado.

PARAGRAFQO TERCEIRO
O pagamento do percentual estabelecido para o periodo, a que se refere a clausula 12.
(primeira), serd pago de uma s0 vez a partir do més de maio de 2008.

PARAGRAFO QUARTO

Os funcionarios admitidos a menos de 01 (um) ano, mas que ja cumpriram o periodo de
experiéncia, receberdo o aumento fixado na cldusula 12 de forma proporcional aos meses
trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO

Para os empregados que trabalham em regime de meio expediente, as empresas e os
condominios pagardo um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a metade do salario basico do
empregado.

PARAGRAFO SEXTO
Todos os empregados admitidos até 31 de maio de 2008, e que ndo estejam no periodo
de experiéncia, ndo poderdo ter salario inferior ao normativo.

PARAGRAFO SETIMO

Para as empresas e condominios que ndo aplicaram o reajuste ora pactuado na folha de
pagamento de maio de 2008 pagardo a diferenca do valor do reajuste na folha de junho de 2008
sob a rubrica de ‘diferenca de salario’.




CLAUSULA 22 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o prémio de
assiduidade correspondente a 3,5% (trés virgula cinco por cento) incidente sobre a remuneracao
profissional basica. Estabelecem as partes que este prémio ndo se reflete em qualquer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como, adicional de insalubridade, risco de vida, férias, abono
constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras, aviso prévio indenizado, repouso
semanal remunerado e adicional noturno, dentre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Prémio de Assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do més,
ndo tenha faltado ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados nao contemplados com a remuneracdo profissional basica, o prémio de
assiduidade de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidird sobre o total da remuneracdo,
aplicando-se, quanto as faltas, a mesma regra do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRQO
A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percepgdo do prémio de
assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde
somente haverd a perda do prémio de assiduidade.

CLAUSULA 32. - SALARIO NORMATIVO:
Serdo estabelecidos os seguintes saldrios normativos, apos a experiéncia, para os admitidos
na categoria a partir de 01 de maio de 2008.

2.1 - CONTINUOS (Office - boy)
R$ 421,00 (Quatrocentos e vinte e um reais)

2.2 - RECEPCIONISTAS /
R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) { 6“4

2.3 - SERVICOS GERAIS (servigos externos e internos de limpeza e Conservagio,
dentre outros)
R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais)

2.4 - PESSOAL DE PORTARIA (porteiro, vigia, seguranca)
R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais)

2.5 - ESCRITURARIOS (servigos internos, administrativos e financeiros)
R$ 517,00 (quinhentos e dezessete reais)

2.6 - ZELADORES (condominios)
R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Durante o perfodo de experiéncia o empregado receberd 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor do salério normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, a seus empregados envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo identificacdo da empresa ou do condominio e a
discriminagdo dos valores pagos e descontados.

CLAUSULA 42, - INSALUBRIDADE

Todos os empregados que exergam a fungdo de SERVIGOS GERAIS e que, constantemente,
manusearem produtos quimicos (hipoclorito de sddio, dgua sanitaria, herbicidas ou qualquer outro
veneno), receberdo, a titulo de INSALUBRIDADE, 20% (vinte por cento) do Saldrio Minimo, exceto
quando comprovadamente for fornecido E.P.I's.




CLAUSULA 5&, - ADICIONAL DE RISCO

Todos os empregados classificados como PESSOAL DE PORTARIA receberdo, a titulo de
ADICIONAL DE RISCO, 20% (vinte por cento) de seu salario normativo. As partes estabelecem
ainda que este adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria tais
como horas extras, adicional noturno, 139 salario, férias, aviso prévio, dentre outras.

CLAUSULA 62, - HORARIO ESPECIAL:

Com base no inciso XIII, do artigo 7° da Constituigdo Federal, fica facultado a empregadora
e ao empregado firmarem, independente de fungdo, acordo para a realizacdo de regime de horario
especial de trabalho denominado 12 x 36 (12 horas continuas trabalhadas por 36 horas de
descanso) ficando garantido a aplicacao da legislagéo referente ao intervalo intrajornada.

PARAGRAFO UNICO:

Sera assegurado aos empregados que foram contratados em horario diverso do regime 12
x 36 que qualquer alteragdo para este horario especial somente podera ocarrer com a anuéncia das
partes.

CLAUSULA 72. - QUINQUENIO:

Fica assegurado ao empregado o percentual de 8% (oito por cento), a titulo de guinguénio,
a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo prestado a mesma empresa ou ao mesmo condominio,
sobre o salario nominal percebido, limitado a 02 (dois) giinguénios.

CLAUSULA 83, - QUEBRA DE CAIXA:
As empresas pagardo aos empregados que exergam a funcdo de caixa ou servigos
assemelhados, o prémio de 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na

presente Convencdo a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsével pelas diferengas
que ocorrerem. @/

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do gerente responsavel ou
seu substituto, dentro do turno de trabalho do empregado. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para acompanhamento da conferéncia, ficara o funcionario isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes / constatados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

N3o havera desconto na remuneracdo do empregado de importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas normas regulamentares previamente
estabelecidas por escrito.

CLAUSULA 92, - SUBSTITUICOES:

O empregado que exercer substituicdo temporaria ou permanente terd direito a igual
saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicdo, desde
que esta ndo seja meramente eventual. Este pagamento nao garante ao substituto a integragao de
tais valores em seus salarios.

CLAUSULA 103. - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E UNIFORMES:

Ser3o fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigido por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual bem como uniformes, calcados e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 113, — ZELADORES RESIDENTES NOS CONDOMINIOS:

Todos os zeladores que residam no proprio condominio e que sejam integrantes da
categoria profissional, quando despedidos, fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias apés a
comunicacio do aviso prévio para desocupar o imdvel. O prazo acima estipulado vale também para
desocupacdo do imével por parte do empregado que solicitar a demissdo e permaneca trabalhando
o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO:

(U5}




Para o cumprimento do caput desta cldusula o empregado que deixar de cumprir com 0
prazo da desocupagdo do imével em que reside, serd multado ou penalizade com a importancia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario que vinha percebendo do condominio/empresa, por
dia que permanecer no imodvel, revertendo tal penalidade e/ou multa a favor do condominio
prejudicado.

CLAUSULA 123. - HORA EXTRAORDINARIA:

A jornada extraordinaria, respeitada a excecdo contida no artigo 61 da CLT, serd
remunerada com o adicional de 55%(cinqiienta e cinco por cento) sobre o valor das horas normais,
desde que estas ultrapassem a 02 (duas) extras por dia Util trabalhado. Fica garantido o direito a
percentual superior a hora estipulado desde que o empregador ja venha aplicando.

CLAUSULA 132, - VALE TRANSPORTE

As empresas e os condominios fornecerdo a seus empregados o vale-transporte sem que o mesmo
seja descontado em folha de pagamento, isto para os empregados cujas residéncias (moradia)
tenham uma distancia superior a 2 km de distdncia do local de trabalho, desde que o saldrio
recebido seja inferior a 02 (dois) saldrios minimos.

Os empregados que receberem acima de 02 (saldrios) minimos serd descontado em folha de
pagamento 06% (seis por cento) relativos ao vale-transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Somente terdo direito ao vale-transporte os empregados que efetivamente facam uso do
transporte coletivo para locomover-se do e para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Qualquer valor pago ao funciondrio a titulo de vale-transporte, mesmo que ndo venha a ser
descontado dos saldrios, ndo serd considerado como verba salarial em nenhuma hipotese, nao

refletindo em qualquer outro valor pago ao empregado. 9

CLAUSULA 14a, - FERIAS PROPORCIONAIS:
Ac empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, apds cumprido o
contrato de experiéncia, serd garantido o direito ao recebimento de férias proporcionais.

PARAGRAFO UNICO:

Quando o empregado entrar em férias a partir do més de fevereiro terd o direito de receber
50% (cinglienta por cento) do valor do saldrioc como adiantamento do 13° salério, quando
solicitado.

CLAUSULA 152, — AVISO PREVIO:

Para o empregado com mais de 08 (oito) anos de servicos para o mesma empregador, o
aviso a ser concedido pelo empregador seré de 45 (quarenta e cinco) dias quando indenizados.
Quando trabalhado sera o definido por lei.

PARAGRAFO UNICO:

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, no
caso do empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, desde que tal fato seja
documentalmente comprovado. Nesta situacdo fica o empregador desobrigado do pagamento do
saldo do aviso prévio.

CLAUSULA 162. - GARANTIA DE EMPREGO:
16.1 - Fica assegurado a gestante a garantia de emprego e/ou salario, até 150 (cento e
cinquenta) dias apos o parto.

16.2 - Fica garantido o emprego ao empregado que se encontre em periodo de pré-
aposentadoria e que lhe falte 12 (doze) meses para completar o tempo necessdrio para obter o
beneficio previdencidrio, e até no maximo 6 (seis) meses, enguanto ndo receber, depois de
encaminhar o pedido ao 6rgdo oficial, quando obrigatoriamente, deve informar tal fato, por escrito,
ao empregador mediante comprovacdo do INSS.
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16.3 - Havera a perda da garantia de emprego quando infringir o artigo 482 da CLT
(Consolidagdo da Lei Trabalhista).

CLAUSULA 173. - ABONO DE FALTA:

17.1 - Serdo abonadas as faltas em hordrio de exames escolar e vestibular, desde que
esses coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado pré avisar com antecedéncia de
48 horas e comprovar sua participagso.

17.2 - Serdo abonadas as faltas das mies trabalhadoras durante o periodo que se afastar
no horario de expediente para consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos ou invalidos,
mediante comprovacgdo por declaracdo médica.

CLAUSULA 183. - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:
No caso de demissdo por justa causa, o empregador comunicard per escrito o motivo da
rescisdo sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizc.

CLAUSULA 192. - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS:

As rescisbes contratuais serdo efetivadas perante o Sindicato da categoria
Profissional(Laboral) e/ou Sindicatos filiados conveniados, nos termos da legislacdo em vigor,
independente de tempo de servigo, fora do periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO:

Para homologagdo das rescisdes contratuais pelo Sindicato Profissional (Laboral) deverdo
ser apresentados os comprovantes de quitagdo ou declaracdo de pagamento das contribuictes:
Contribuiges Sindicais, Contribuicdes Confederativas e da Reversio Assistencial Patronal, fixadas
nas Convengdes Coletivas de Trabalho e nas Assembléias, relativamente aos (ltimos 05 (cinco)
anos, ambas emitidas pela Seccional Norte do SECOVI ou SECOVI NORTE-SC .

CLAUSULA 202 - SERVICOS TERCEIRIZADQS:

As empresas ou os condominios quando contratarem méio de obra de empresas prestadoras
de servicos, as mesmas deverdc obedecer para seus funcionarios os saldrios normativos
determinado por esta convengdo e recolher as contribuicdes sindicais e demais contribuigoes
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores nas empresas imobilidrias e condominios de Joinville e
Regido Norte (Laboral) e ao SECOVI NORTE-SC (Patronal).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas e os condominios que contratarem empresas prestadoras de servigos serdo
responsaveis pelos pagamentos das contribuicdes e penalidades estabelecidas nesta convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas e os condominios que n3o cumprirem com o estabelecido nesta clausula e paragrafo
acima ser&o penalizados com uma multa equivalente ao maior piso da categoria por empregado
utilizado no estabelecimento.

As penalidades quando cobradas serdo revertidas ao Sindicato dos Empregados( laboral).

CLAUSULA 212 - SEGURO DE VIDA:
Os condominios fardo um Seguro de Vida para todos os funcionarios, independente de
idade ou sexo, com o valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por funcionario.

CLAUSULA 222. - REUNIOES:

Os cursos ou reunides promovido pela empresa ou condominio, quando de comparecimento
obrigatorio, deverfo ser realizadas durante a jornada de trabalho. Caso ocorram fora do hordrio
normal de trabalho, as horas decorrentes poderdo ser compensadas de comum acordo entre as
partes.

/




CLAUSULA 232, - QUADRO DE AVISO:
As empresas e condominios colocardo a disposicdo um quadro de avisos, para afixacgao de
editais, avisos e noticias de interesse da empresa ou do condominio, do sindicato ou de pessoal.

PARAGRAFO UNICO:
Somente podera ser afixado qualquer documento no quadro de aviso com a ciéncia e
concorddncia da empresa e/ou do condominio.

CLAUSULA 242, - FORNECIMENTO DE AAS/RGC:

Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos ou demissiondrios os formuldrios
do INSS devidamente preenchidos, quando solicitados, por ocasido do pagamento das verbas
rescisodrias.

CLAUSULA 252. - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Ao dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes, sera garantido o acesso aos locais de
trabalho da categoria, desde que dé prévio conhecimento a empresa ou ao condominio, por escrito,
inclusive informando os motivos da visita.

CLAUSULA 262. - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

As empresas ou os condominios liberardo os dirigentes sindicais, da seguinte forma:

- Um membro da Diretoria Executiva do Sindicato, pelo periodo de vigéncia de seu
mandato, sem remuneracao.

= Os demais dirigentes da entidade profissional, durante 12 (doze) dias por ano,
sucessivos ou intercalados, para comparecimento as assemblédias, congressos,
seminarios ou reunides sindicais.

= A liberacdo sera concedida mediante solicitacdo escrita e assinada pelo Presidente do
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 272, - RELAGAO DE CONTRIBUICOES:

As empresas e os condominios fornecerdo ao Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias apds
o desconto, as relagSes dos descontos de mensalidades, Contribuicdes Sindical, Confederativa ou
Assistencial, descriminando individualmente o nome do contribuinte e o valor do desconto.

CLAUSULA 282. - RELAGAO DE DEMISSOES:

O Sindicato Laboral encaminhara para o Sindicato Patronal, impreterivelmente até o dia 10
(dez) de cada més, a relacdo de todas as rescisdes homologadas no sindicato no més anterior,
contendo o nome da empresa, nome do empregado desligado e o respectivo saldrio e data do
desligamento.

PARAGRAFO UNICO:

O ndo cumprimento dos encargos estabelecidos no paragrafo (nico da cldusula 192 e da
clausula 282,daré direito ao Sindicato Patronal de determinar as Empresas e aos Condominios a
imediata suspensdo do repasse da taxa de subvencdo para assisténcia média prevista na clausula
292,

CLAUSULA 2923, - TAXA SUBVENGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA:

A titulo de contribuic8o para um fundo de assisténcia médica, as empresas e condominios
abrangidos pela presente Convengédo Coletiva da categoria pagardo, para o Sindicato Profissional, o
correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento) do valor do salario base de seus empregados
durante 12 (doze) meses do ano. As referidas contribuigdes serdo efetuadas gquando o valor
designado para a contribuicio for igual ou superior a R$ 10,00 (dez reais). As contribuicdes com
valores inferiores deveréo ser acumuladas até que seja alcancado o valor acima estipulado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo nio cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo
instituida na cldusula 292 em sua época prépria, fica estipulado a multa de 0,3333% ao dia de
atraso, limitado a 10% (dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais
corregdo pelo INPC ou indice equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO:




Os valores da Contribuigdo previstos no caput desta clausula deverdo ser recolhidos & conta
do Sindicato Profissional, na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 - C/C: 1656-2, até o 1°. dia
seguinte ao pagamento dos empregados.

CLAUSULA 30a. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Conforme deliberado pela Assembléia Geral do dia 10/04/2008, todos os integrantes da
categoria profissional abrangidos pela presente convencio pagardo ao sindicato profissional, a titulo
de contribuigdo assistencial, o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre os saldrios nominais dos
meses de junho, agosto, novembro de 2008 e janeiro de 2009 com teto maximo de R$ 40,00
(quarenta reais) por desconto, valores esses que os empregadores descontardo na folha de
pagamento de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica expressamente estipulado que todas e reclamagdes dos empregados, decorrentes dos
descontos acima, inclusive na via judicial, serdo assumidos e de inteira responsabilidade do
Sindicato Profissional, uma vez que os empregadores sdo meros arrecadadores e repassadores dos
valores. O direito de oposicdo deverd ser exercido exclusivamente pelo préprio empregado na
secretaria do sindicato, com declaragéo firmada de préprio punho, até o Gltimo dia do més
imediatamente anterior ao desconto, ndo podendo ser representado por procuracio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os valores da Contribuicdo Assistencial deverdo ser recolhidos & conta do Sindicato
Profissional, na Caixa Econdmica Federal — Agéncia: 0419 - C/C: 1656-2, até o 19. dia seguinte ao
pagamento dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo assistencial em sua época
propria, fica estipulado a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento),
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais correcdo pelo INPC ou indice equivalente.

PARAGRAFO QUARTO:

(Contribuicdo Especial) As empresas e os condominios que ndo tiverem empregados
registrados na data do recolhimento deverio contribuir par ao sindicato profissional a importancia
de 5% (cinco por cento) do maior piso da categoria e recolhido a entidade profissional até o décimo
dia do més subseqiente.

CLAUSULA 3123, - REVERSAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

De acordo com a Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24/03/2008, as empresas
e os condominios abrangidos pela presente convencdo, ficam obrigados a recolher para o Sindicato
Patronal, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) sobre a folha de pagamento total bruta,
dos empregados e/ou terceirizados nos meses de junho e setembro de 2008.

PARAGARFO PRIMEIRO:

Os valores acima deverdo ser recclhidos a conta do SECOVI NORTE - SC, junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia: 0419 - OP-003 C/C: 3300-9, até o dia 10 de julho de 2008 referente
ao més de junho e 10 de outubro de 2008 referente ao més de setembro 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas e os condominios que ndo possuem empregados registrados ou terceirizados
devem recolher a contribuicdo minima correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) sobre
o valor do maior saldrio normativo da categoria ou seja deverdo recolher 2 parcelas no valor de
R$59,00 (cingiienta e nove reais) cada uma sendo que a 12 parcela devera ser paga até o dia 10
de julho de 2008 e a segunda parcela até o dia 10 de outubro de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Apds o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal as empresas e os condominios
deverdo encaminhar ao SECOVI, até o 10° (décimo) dia util apos o recolhimento, cépia da guia
devidamente quitada e copia do resumo geral da folha de pagamento do respectivo més do
desconto.

PARAGRAFO QUARTO:
Pelo ndo cumprimento do caput da cldusula 312 e paragrafo segundo, fica estipulado a
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias e apds, mais o adicional de 2% (dois por
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cento) ao més de atraso, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais carregio pelo INPC
ou indice equivalente.

PARAGRAFO QUINTO:

A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus paragrafos dardo
direito ao Sindicato Patronal de ingressar com a competente acdo de cobranca junto a Justica do
Trabalho, arcando o inadimplente com o pagamento das despesas processuais e honorarios
advocaticios.

CLAUSULA 3223, - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica
do Trabalho com agdo de cumprimento, independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas imobilidrias e o0s condominios reconhecem a
legitimidade da entidade sindical dos empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as cldusulas desta Convencéo.

CLAUSULA 332, - ACORDO E TERMO DE COMPROMISSO:

As partes constantes da presente se comprometem em cumprir e fazer cumprir quaisquer
acordos ou termos de compromisso que venham a ser assinado independente da Convencdo
Coletiva.

CLAUSULA 343, - PENALIDADES:

Pelo ndo cumprimento de qualquer cldusula desta Convencdo, desde que ndo prevista
aplicagado de penalidade propria, fica estabelecido a multa de 5% (cinco por cento) do menor salario
normativo da categoria, por infragdo e por empregado, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 352. - VIGENCIA:
A presente Convencgdo tem vigéncia por 01 (hum) ano, com inicio de 01 de maio
de 2008 e término em 30 de abril de 2009.

E assim por estarem de acordo, datam e assinam a presente perante testemunhas e a fim
de que surta seus legais e reais efeitos, devendo todavia a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho ser depositada perante o Orgdo Administrativo do Ministério do Trabalho.

Joinville, 06 de junho de 2008.
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