CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABA. HADORES EMPRESAS IMOBILIARIAS E CONDOMINIOS
JLLE, CNPJ n. 86.940.38.1/0001-48, neste ato representaco por seu Presidente, Sr.
ROLANDO ISLER;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE 'MOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO NORTi DO ESTADRO DE SANTA CATARINA - SECOVI NORTE-
SC, representante da cutegoria econdmica das empresas de compra e venda,
locacdo, e de administrac io de imdveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras
de imoveis, das colonizadoras, das ioteadoras, das urbanizadoras, dos condominios
residenciais e comerciais ¢ dos shopping centers, CNPJ n. 95.954.376/0001-41, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JORGE ARNALDO LAUREANO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2015 a 30 da abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio./,/' )

[ //y:;

CLAUSULA SEGUNDA -- ABRANGENCIA Sr?

A presente Convencdc Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagcdo e Administracdo de
Iméveis e Condominios Residenciais e Comerciais de Joinville e Regido Norte,
com abrangéncia territoria! em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Campo
Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do
Sul/SC, Joinville/SC, Sac Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

¢ :»élérios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos enpregados das empresas de compra, venda, locagdo e
administracdo de iméveis & dos Condominios Residenciais @ Comerciais da regiao de
abrangéncia constante da :idusula segunda a remunerac&o basica de:

- Condominios: R$ 1.045,C0 (hum mil e quarenta e cinco reais);

- Imobiliarias: R$ 996,00 (novecentos e noventa e seis reais).

Paragrafo Unico

Os empregadores fornece &o, obrigatoriamente, a seus empregados recibo mensal de
pagamento ou document: equivalenie, contendo identificacdo da empresa ou do
condominio e a discrimina ;30 dos valores pagos e descontados.
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CLAUSULA QUARTA - CQRREQZ\O SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional firmataria seréo reajustados em
7,5% (sete virgula cinco por cento) no més de maio de 2015, compensados os
adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015, salvo decorrentes de promogao, de término de
aprendizado, de transferéncia de cargo, de mudanca de fungdo, de transferéncia de
estabelecimento ou localidade e de equiparacdo determinada por sentenca transitada
em julgado.

Paragrafo Primeiro
O pagamento do percentual estabelecido para o periodo, a que se refere a clausula 1°
(primeira), sera pago de uma so6 vez nc més de maio de 2015.

Paragrafo Segundo ;

Os funcionarios admitidos a menos de 1 (um) ano, mas que ja cumpriram o periodo de
experiéncia receberdo o aumento fixado na clausula 4* de forma proporcional aos
meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro

Para os empregados que trabalheni em regime de meio expediente, as empresas €
os condominios pagardo um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a metade do
salario normativo basico do empregado.

Paragrafo Quarto

Todos os empregados admitidos até 31 de maio de 2015, e que n&o estejam no

periodo de experiéncia, ndo poderdo ter salario inferior ao NORMATIVO BASE,
respeitando a proporcionalidade prevista no paragrafo terceiro. o 5

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros S

Gratificacao de Funcao
CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas pagardo aos empregados que exercam exclusivamente a fungdo de

caixa, o prémio mensal de R$ 204,00 (duzentos e guatro reais) a titulo de quebra de
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do gerente responsavel
ou seu substituto, dentro do turno de trabalho do empregado. Se houver impedimento,
por determinacéo superior, para acompanhamento da conferéncia, ficara o funcionario
isento de responsabilidade por eventuais erros existentes / constatados.

Paragrafo Segundo
O pagamento previsto na Clausula Quinta sera efetuado de forma proporcional aos
dias efetivamente laboradcs, sendo que os dias/horas de faitas serdo descontados.

Paragrafo Terceiro

Ndo havera desconto na remuneragdo do empiegado de importancias
correspondentes a cheguas sem fundos recebidos, desde que cumpridas normas
regulamentares previamer e estabelecidas por escrito. .




Paragrafo Quarto
O valor pago a titulo de quebra de caixa ndo tera qualquer reflexo em outras verbas
e/ou parcelas trabalhistas. nac integrando o salario para nenhum efeito.

Adicional de Hora Extra
CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no artigo 61 da CLT, sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas
normais para as duas primairas e 55% (cinquenta e cinco por cento) para as laboradas
apds 02 (duas) extras por dia uti! trabalhado. Fica garantido o direito a percentual
superior a hora estipulado desde que o empregador j& venha aplicando.

Adicional de Tempo de Servicc
CLAUSULA SETIMA — QUINQUENIO

Fica assegurado ao empragado o percentual de 8% (oito por cento), a titulo de
quinquénio, a cada periodo de 5 (cinco) anos de servico efetivamente prestado a
mesma empresa ou ao masmo condominio, sobre o salaric base percebido no més,
limitado a 02 (dois) quinqu&nios, ndo havendo incidéncia dessa verba sobre qualquerﬁ
outro valor pago a titulo sa!arial ou remuneratério. /
Paragrafo Unico N/
As empresas que efetuam ou venham a efetuar o pagamento de valores a tltulo de
PARTICIPACAO NOS LUCROS ficarao isentas do pagamento do quinquénio, ficando,
porém, ressalvado aos emipregados que ja estejam percebendo o quinquénio o direito
a opcéo pela continuidade do recebimento deste ou pela participagéo nos lucros.

Adicional de insalubridade
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Todos os empregados que exercam a funcdo de SERVICOS GERAIS e que,
constantemente, manusearam produtes quimicos (hipoclorito de sodio, agua sanitaria,
herbicidas ou qualquer oviro veneno), receberdo, a titulo de INSALUBRIDADE, 20%
(vinte por cento) do Salario Minime Nacional, exceto quando comprovadamente forem
fornecidos E.P.I's.

Paragrafo Unico

As empresas e condominios abrangidos pela presente convengdo obrigam-se a
fornecer ao sindicato laboral, quando solicitado, Laudo sobre as condi¢cdes de trabalho
de seus empregados.




Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Todos os empregados que trabalhem em PORTARIA e exergcam a fung&o exclusiva de
seguranca, receberao, a titulo de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, 30% (trinta por
cento) sobre seu salario base, nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo Primeiro

Em raz&o do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a efetiva exposicao
ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas
extras, adicional noturno, hora noturna reduzida, prorrogagdo da jornada noturna,
aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Segundo
As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro, por
nao exporem o empregado ao risco, ndo sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os *rabalhadores integrantes da categoria profissional o prémio
de assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario base
percebido no més. Estabeiecem as partes que este prémio néo se reflete em qualquer
outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, adicional de insalubridade, risco de
vida, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro salario, horas extras, aviso

prévio indenizado, repousc semanal remunerado e adicional noturno, dentre outros.

Paragrafo Primeiro
O Prémio de Assiduidade somente sera cericedido ao empregado que, No curso do
més, ndo tenha chegada com atraso, saida antecipada, nem tenha faltado ao trabalho
por qualguer motivo, mesnio que justificado.

Paragrafo Segundo

A ocorréncia de falta, atrasos e saidas antecipadas no curso do més, além de retirar o
direito a percepcdo do prémio de assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da
falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde somente havera a perda do prémio
de assiduidade.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas/condominios que no curso da CCT 2014/2015 mantinham o beneficio do
vale-alimentacao ou vale-r: \felgao devardao manté-lo nas mesmas condigdes conforme
segue:

Jornada igual ou superior < 8 horas diérias — R$ 12,00 p/dia iaborado

Jornada de 6 até 8 horas c'iarias — R$ 8,20 p/dia laborado




Paragrafo Primeiro
Entende-se como fornecitnento de alimentacdo a hipotese de a empresa fornecer
alimentacao em refeitorio proprio ou do tomador de servicos.

Paragrafo Segundo

Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagdo ou vale-refeicdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 6 horas
diarias.

Paragrafo Terceiro

As empresas descontardo 20% do valor do vale-alimentagdo ou vale-refeicao
fornecido aos empregadcs, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto

Sobre o valor pago a titulo de alimentacéo, vale-alimentagdo e/ou vale-refeicdo nao
havera qualquer incidéncia e/ou reflexos em verbas trabalhistas, sendo considerada
de natureza indenizatoria.

Paragrafo Quinto
Nao havera o pagamento de vale-alimentacdo e/ou vale-refeicdo nos dias em que o
colaborador faltar ao trabalho, seja de forma justificada ou nao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas e os condoiinios fornecerdo a seus empregados o vale-transporte sem
que este seja descontadc em folha de pagamento, isto para os empregados cujas
residéncias (moradia) tenham uma distancia superior a 2 km do local de trabalho, o
desde que o salario recebido seja inferior a 52 (dois) saldrios minimo nacional. ,/ ;/
Dos empregados que receberem acima de 02 (dois) salérios minimo nacional sera,
descontado em folha de pagamento 06% (seis por cento) relativos ao vale-transporte R
conforme legislacao.
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Paragrafo Primeiro

Somente terdo direito ao vale-transporte os empregados que efetivamente fagam uso
do transporte coletivo para locomover-se do e para o trabaiho e unicamente para os
dias trabalhados.

Paragrafo Segundo

Qualquer valor pago ao funcionario a titulo de vale-transporte, mesmo que néo venha
a ser descontado dos salarios, ndo sera conisiderado como verba salarial em nenhuma
hipotese, néo refletindo en qualquer outro valor pago ao empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURC DE VIiDA
Os condominios fardo um Seguro de Vida para todos os funcionarios,

independentemente de idade ou sexo e causa do falecimento, com o valor minimo de
R$ 20.000,00 (vinte mil rezis) por funcionario. s




Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMiSSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de demiss&o por justa causa, o empregador comunicara por escrito o motivo
da rescisdo sob pena de ndo poder aiegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do MTE (Nota Técnica 184/2012) o aviso
prévio de empregador wara empregado sera de 30 (irinta) dias para trabalho
ininterrupto para o mesmo empregador até um ano, sendo acrescido de mais 03 (irés)
dias a cada ano completo de trabalho prestado ao mesmo empregador, até o total de
90 (noventa) dias, podenda 30 (trinta) dias ser trabalhado e ¢ saldo sera indenizado.

Paragrafo Primeiro
Quando o aviso prévio for <concedido pelo empregado sera aplicado,
independentemente do tempo de servico, sempre, apenas 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo :

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador,
no caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso,
desde que tal fato sejz documentalmente comprovado. Nesta situagéo fica o
empregador desobrigado do pagamento do saldo do aviso prévio.

" A5
Paragrafo Terceiro 3 ; f M
No caso de aviso prévio concedido pelo empregado, desde que por este solicitado, /.

fica a critério do empregador a liberagéo do trabalhador antes do término do respectivo
periodo. Se o empregador liberar o empregado do cumprimento do aviso prévio as
partes ficam isentas do pagamento do periodo restante ao cumprimento do aviso. As
empresas/condominios que possuam 50 (cinquenta) ou mais funcionarios quando do
pedido de demissao por parte do empregado efetuaréo a dispensa de forma imediata,
nao podendo cobrar o avisc prévio.

Paragrafo Quarto _

As verbas rescisorias deverao ser pagas dentro do prazo estabelecido no artigo 477,
paragrafo 6° da CLT, ou seja, no dia imediatamente seguinte ao término do contrato,
ou até o 10° dia quando da auséncia dc aviso prévio, indenizacdo deste ou de
dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Quinto
O nado cumprimento do prazo constante do paragrafo quarto ensejara a imediata
aplicacao da multa prevista no paragrafo 8°, da CLT.




Relagoes de Trabaiho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE RSC
Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos ou demissionarios o0s

formularios do INSS devidamente preenchidos, quando solicitados, por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

Atribuicées da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicdo temporaria ou permanente tera direito a igual
salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a

substituicdo, desde que esta ndo seja meramente eventual. Este pagamento nao
garante ao substituto a integracao de tais valores em seus salarios.

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA OITAVA — REUNIOES
Os cursos ou reunides promovidos pela empresa ou condominio, quando de

comparecimento obrigatério, deverfo ser realizados durante a jornada de trabalho.
Caso ocorram fora do horario normal de trabalho, as horas decorrentes poderdo ser

compensadas através do banco de horas, se existente, ou de comum acordo entre as

partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios colocardo a disposicdo um quadro de avisos, para
afixacdo de editais, avisos e noticias de interesse da empresa ou do condominio, do
sindicato ou de pessoal.

Paragrafo Unico
Somente podera ser afixario qualquer documento no quadro de aviso com a ciéncia e
concordancia da empresa e/ou do condominio.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS DE EMPREGO

— Fica assegurada a gesfante a garantia de emprego e/ou salario, até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o pario, ou outra garantia eventualmente definida em Lei.

— Fica garantido o emprsgo ac empregado que se encontre em periodo de pre-
aposentadoria, desde que enha 05 (cinco) ou mais anos de registro junto ao mesmo
empregador, e que lhe fzlte 24 (vinte e quatro) meses para completar o tempo
necessario para obter o Leneficio previdenciario, e até no maximo 6 (seis) meses,




enquanto ndo receber, depois de encaminhar o pedido ao o6rgdo oficial, quando
obrigatoriamente, deve informar tal fato, por escrito, ao empregador mediante
comprovacdo do INSS.

— Havera a perda da garantia de emprego quando o empregado infringir o artigo 482
da CLT (Consolidagao da Lei Trabalhista).

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CL/-'\USUL’A VIGESIMA PRIMEIRA - ZELADORES RESIDENTES NOS
CONDOMINIOS

A todos os zeladores que residam no proprio condominio e gque sejam integrantes da
categoria profissional, quando despedidos, fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias
apdés a comunicacdo dc aviso prévio para desocupar ¢ imével. O prazo acima
estipulado vale também para desocupagdo do imével por parte do empregado que
solicitar a demiss&o e permaneca trabalhando o periodo do aviso prévio.

Paragrafo Unico

Para o cumprimento do caput desta clausuia o empregado que deixar de cumprir com
o0 prazo da desocupacao dn imdvel em que reside, sera multado ou penalizado com a
importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario que vinha percebendo do
condominio/empresa, por dia que permanecer no imovel, revertendo tal penalidade
e/ou multa a favor do condominio/empresa prejudicado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicao, Controle, Faltas 7/

Prorrogzcao/Redugao de Jornada/Compensagao /Y
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL

Com base no inciso Xlli, do artigo '7° da Constituicdo Federal, fica facultado a
empregadora e ao empregado firmarem, independentemente de fungéo, acordo para a
realizacdo de regime de.hcrario especial de trabalho denominado 12 x 36 (doze horas
continuas trabalhadas por irinta seis horas de descanso), ou-ainda jornada de trabalho
de 06 horas de 22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos,
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais ou, jornada na escala 5 x 1 (cinco dias
de trabalho com um dia de folga) ou, 6 x 2 (seis dias de trabalho com dois dias de
folga), ficando garantida & aplicacéo da legislagéo referente a0 intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro

Sera assegurado aos empregados que foram contratados em horario diverso do
regime 12 x 36, ou de C£ horas ou, ainda, na escala 5 x 1 ou 6 x 2, que qualquer
alteracdo para este horario especial somente podera ocorrer com a anuéncia das
partes. Como a partir de 3(/04/2016 n&o sera mais permitido o trabalho em regime 5x1
podera o empregador, a seu critério. alterar o horario de trabalho segundo a nova
escala.

Paragrafo Segundo

Podera haver contratacdc de colaboradores para laborar exclusivamente em dias de
sabados, domingos e feriados, podendo ser contratados como horistas elou
mensalistas, devendo ser respeitado, no minimo, de forma proporcional ao numero de
dias/horas laboradas, o piso normativo da categoria.
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Paragrafo Terceiro

O regime 5x1 podera ser adotado até 30/04/2016, sendo que a partir de tal data
devera ser substituido por outro que atenda os interesses do empregador e esteja em
conformidade com esta cenvencdo. Os empregados que estejam laborando em tal
regime de trabalho deverdo adaptar-se ao novo regime instituido pela
empresa/condominio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS DOMINGOS E FERIADOS/DIAS PONTES
Os funcionarios dos condominios comerciais e shopping centers poderdo laborar em
dias de feriados e domingos, podendo ser compensados através de banco de horas
ou, quando inexistir, com folga no decorrer da semana seguinte ao dia laborado ou
seu efetivo pagamento como horas extras com o percentual de 100%.

Paragrafo Unico

Fica facultado aos condominios comerciais e shopping centers realizar a
compensacdo de horas diretamente com seus colaboradores da area administrativa
relativamente a dias pontes que antecedem ou sucedem dias de feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, todas as empresas e
condominios abrangidos pela presente, poderdo instituir, através de Acordo Coletivo
de Trabalho, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 59, da CLT, com as modificagbes
instituidas pela Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, e Medida Proviséria n°® 1.709/98,

firmado diretamente com o Sindicato Laboral, a compensacao da jornada de trabalho

/

via Banco de Horas.
/

instituicdo do Acordo de Banco de Horas e, em consequéncia, realizar as Assembleias
com os empregados das empresas interessadas, se necessario, e desde que a
Empresa esteja quite com as contribuigdes devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

— Serdo abonadas as faltas em hcrario de exames escolar e vestibular, desde que
esses coincidam com o horario de trabaiho, devendo o empregado avisar com
antecedéncia de 48 horas & comprovar sua participagao.

— Serdo abonadas as faltas das maes trabalhadoras durante o periodo que se afastar
no horario de expediente para consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos ou
invalidos, mediante comprovacdo por declaragdo médica, devendo, obrigatoriamente
constar no documento o periodo de afastamento e o CID.

- No caso de falecimento de ascendentes, descendentes e irmao e desde que estes
residiam a mais de 200 (d.uzentos) km de distancia da residéncia do empregado, sera
concedido 03 (trés) dias Ut=zis de licenga remunerada.

Paragrafo Primeiro
Quando da obtencdo de atestado médico e/ou odontolégico o funcionario devera
apresenta-lo ou providenciar a entrega junto ao empregador no prazo maximo de 48

//:”}

i




(quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servigo sob pena
de nao ser este aceito gerando o desconto dos dias como falta justificada.

Paragrafo Segundo
Somente serdo consideracios validos os atestados médicos desde que nestes constem
o CID (Classificagado Internacional de Doencas).

Férias e Licencas

Remuneragéo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, apos
cumprido o contrato de experiéncia, sera garantido o direito ao recebimento de férias
proporcionais.
Paragrafo Unico
Quando o empregado entrar em férias a partir do més de fevereiro tera o direito de

receber 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio como adiantamento do 13°
salario, quando solicitado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipameritos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORME

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigido por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de prote¢do individual bem como uniformes,

calcados e instrumentos ds trabalho. //’/:/ e
:[ i % ,-—://
Relagoes Sindicais )

Acessa do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA O!TAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Ao dirigente sindical, no erercicio de suias fungdes, sera garantido o acesso aos locais
de trabalho da categoria, desde que dé prévio conhecimento a empresa ou ao
condominio, por escrito, inclusive informando os motivos da visita.

Liberacao cie Empregadcs para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGEMNTES SINDICAIS
As empresas ou os condaminios liberardo os dirigentes sindicais, da seguinte forma:

- Um membro da Diretoria Executiva <io Sindicato, pelo periodo de vigéncia de seu
mandato, sem remuneragéo.

N
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- Os demais dirigentes da entidade profissional, durante 12 (doze) dias por ano,
sucessivos ou intercalados, para comparecimento as assembleias, congressos,
seminarios ou reunides sindicais, ficando a critério do empregador a remuneragao.

- A liberacdo sera concedida mediante solicitagdo escrita e assinada pelo Presidente
do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA SUBVENGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA

A titulo de contribuicdo para um fundo de assisténcia médica, as empresas e
condominios abrangidos pela presente Convencdo Coletiva da categoria pagarao,
para o Sindicato Profissional, o correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento)
do valor do salario base de seus empregados durante 12 (doze) meses do ano. As
referidas contribuicdes serao efetuadas quando o valor designado para a contribuicao
for igual ou superior a R$ 10,00 (dez reais). As contribuighes com valores inferiores
deverdo ser acumuladas até que seja alcancado o valor acima estipulado.

Paragrafo Primeiro

Os integrantes da categoria que mantenham ou venham a instituir plano de saude a
seus colaboradores pagardo somente o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a titulo de contribuigdo para um fundo de assisténcia medica.

Paragrafo Segundo

Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuigdo instituida na clausula
30 em sua época propria, fica estipulada a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado
a 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais corregao
pelo INPC ou indice equivzlente. ‘

Paragrafo Terceiro

Os valores da Contribuicdc previstos no caput desta clausula deveréao ser recolhidos a
conta do Sindicato Profissional, na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 — C/C.__
5119-8, até o 1°. dia seguinte ao pagamento dos empregados. rd } e
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Paragrafo Quarto
A contribuicdo para o fundo de assisténcia médica prevista no caput da Clausula
Trigésima sera recolhida ao sindicato laboral até o momento em que o sindicato
patronal vier a criar uma entidade para atendimento médico aos integrantes da
categoria. A partir do momento que o sindicato patronal oficializar a entidade para a
prestacdo de assisténcia 'médica os valores continuardo a ser recolhidos, porém a
favor do sindicato patronal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do dia 16/03/2015, todos os integrantes
da categoria profissional abrangides pela presente convencédo pagaréo ao sindicato
profissional, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de 2,0% (dois por cento)
sobre os salarios nominais dos meses de maio, agosto, novembro de 2015 e janeiro
de 2016 com teto maximc de R$ 40,00 (quarenta reais) por desconto, valores esses
que os empregadores descontardo na foiha de pagamento de seus empregados.




Paragrafo Primeiro _
Fica estipulado que o trabalhador tera o direito a oposicdo a esta contribuicao,
dirigindo-se até a entidade sindical com uma carta de oposicéo, ficando responsavel
por entrega-la, com o visto do sindicato, a seu empregador.

Paragrafo Segundo

Os valores da Contribuicdo Assistencial deverdo ser recolhidos a conta do Sindicato
Profissional, na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 — C/C: 5119-8, até o 1°. dia
seguinte ao pagamento dos empregados.

Paragrafo Terceiro

Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo assistencial em sua
época propria, fica estipulada a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado a 10%
(dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais corre¢éo pelo
INPC ou indice equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ SEGUNDA - CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL
EMPRESAS SEM FUNCIONARIOS

(Contribuicdo Especial) As empresas e os condominios que nao tiverem empregados
registrados na data do recolhimento previsto na clausula TRIGESIMA deverao
contribuir para o sindicato profissional, nos meses de maio, julho, outubro e
dezembro de 2015, com a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do maior
piso da categoria e recolhido a entidade profissional até o décimo dia do més
subsequente.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com a Assembleia Geral Extraordindria realizada em 19/03/2015, as
empresas e os condominios abrangidcs pela presente convencao, ficam obrigados a
recolher para o Sindicato Patronai, a importancia equivalente a 10% (dez por cento)
sobre a folha de pagamento total bruta, dos empregados e/ou terceirizados nos mes/es/

de junho e setembro de 2015. ;\ /Z/
N A7

Paragrafo Primeiro

Os valores acima deverao ser recolhidos a conta do SECOVI NORTE — SC, junto a
Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 — OP-003 C/C: 3349-1, até o dia 10 de
julho de 2015, referente ao més de junho e 10 de outubro de 2015, referente ao més
de setembro/2015.

Paragrafo Segundo

As empresas e os condominios qus ndc possuem empregados registrados ou
terceirizados devem recolher a conitribuicdo minima correspondente ao percentual de
10% (dez por cento) sobrz o valor do maior salario normativo da categoria, ou seja
deverdo recolher 2 parcelas no valor de R$ 104,50 (cento e quatro reais e cinquenta
centavos) cada uma, senc= que a 12 parcela devera ser paga até o dia 10 de julho de
2015 e a segunda parcela sté o dia 10 de outubro de 2015.
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Paragrafo Terceiro

Apds o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, as empresas e o0s
condominios deverdo encaminhar ao SECOVI, até o 10° (décimo) dia util apds o
recolhimento, cépia da guia devidamente quitada e cdpia do resumo geral da folha de
pagamento do respectivo més do descanto.

Paragrafo Quarto

Pelo ndo cumprimento do caput desta clausula e de seu paragrafo segundo, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento)
ao més mais correcao pelc INPC ou indice equivalente.

Paragrafo Quinto

A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus paragrafos
dardo direito ao Sindicato Patronal de ingressar com a competente a¢éo de cobranca
junto a Justica do Trabaiho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de
pagamento das despesas processuais e honorarios advocaticios.

Outras disposigoes scbre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUIGOES
As empresas e os condominios fornecerdo ao Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias
apos o desconto, as relacées dos descontos de mensalidades, Contribuigdes Sindical,
Confederativa ou Assistericial, discriminande individualmente o nome do contribuinte e
o valor do desconto.
Outras dispcsicdes sokre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - RELAGOES DE DEMISSOES “;)

O Sindicato Laboral encaminhara para o Sindicato Patronal, impreterivelmente até Bt
dia 10 (dez) de cada més, a relacéo de todas as rescisées homologadas no sindicato
no més anterior, contendc o nome da empresa, nome do.empregado desligado e o
respectivo salario e data do desligamento.

Paragrafo Unico

O nao cumprimento dos ericargos sstabelecidos no caput deste artigo dara direito ao
Sindicato Patronal de determinar as Empresas e aos Condominios a imediata
suspensao do cumpriment: da obrigacdo contida no paragrafo unico da clausula 30.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais scrao efetivadas perante o Sindicato da categoria Profissional
(Laboral) e/ou Sindicatos filiados conveniados, nos termos da legislagdo em vigor,
independentemente de tempo de servigo, fora do periodo de experiéncia.




Paragrafo Unico

Para homologacéo das rescisbes contratuais pelo Sindicato Profissional (Laboral)
deverdo ser apresentados os comprovantes de quitacdo ou declaragcdo de pagamento
das contribuicdes: Cont:ibuicdes Sindicais, Contribuiges Confederativas e da
Reversdo Assistencial Patronal, fixadas nas Convencdes Coletivas de Trabalho e nas
Assembleias, relativamente aos ultimos 05 (cinco) anos, ambas emitidas pelo SECOVI
NORTE-SC.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de o Sindicato dos Empregados ingressar na
Justica do Trabalho com acdo de cumprimento, independentemente de outorga de
procuracdo de seus representados visando o cumprimento de qualquer das clausulas
da Convencdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas imobiliarias e
os condominios reconhecem a legitimidade da entidade sindical dos empregados, para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - ACORDO DO TERMO DE COMPROMISSO

As partes constantes da presente se comprometem em cumprir e fazer cumprir
quaisquer acordos ou termos de compromisso que venham a ser assinados
independentemente da Convencdo Coletiva. -

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICOS TERCEIRIZADOS

As empresas ou os condominios, quando contratarem mao-de-obra de empresas
prestadoras de servicos.terceirizados, deverdo exigir que a contratada pratique, para
seus funcionarios, os salarios normativos determinados por esta convengao e recolher
as contribuicdes sindicais e demais contribuicdes devidas ao Sindicato des—|
Trabalhadores (Laboral) e ao SECOVI NORTE-SC (Patronal). /

Paragrafo Primeiro

As empresas e os condominios que contratarem empresas prestadoras de servigos
serdo responsaveis pelos nagamentos das contribuicdes e penalidades estabelecidas
nesta convengao.

Paragrafo Segundo

As empresas e os condominios que ndo cumprirem com o estabelecido nesta clausula
e paragrafo acima serfo penalizados com uma multa equivalente ao maior piso da
categoria por empregado utilizado no estabelecimento.

As penalidades quando cobradas serdo revertidas ao Sindicato dos Empregados
(laboral).




CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

Pelo nao cumprimento de qualquer clausula desta Convencgéo, desde que nao prevista
aplicacdo de penalidade propria, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, por infracdo e por empregado, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE
A presente Convengdo tem vigéncia por 01 (um) ano, com inicio em 01 de maio
de 2015 e término em 30 de abril de 2016.

E assim, por estarem de acordo, datam e assinam a presente para que surta seus
legais e reais efeitos devendo a presente Convencao Coletiva de Trabalho ser
depositada perante o Orgao Administrativo de Ministério do Trabalho.

" ROLANDO ISLER
Presidente
SINDICATO TRABAI.HADORES EMPRESAS IMOBIL.E CONDOMIN.JLLE.

A

JORGE ARNALDO LAUREANO
Presidente

SECOVI NORTE - SC

A ALVEE'DA ?z%
Presidefite da Corissdo de’Negociacao

COVI NORTE - SC
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