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SINDICATQ DAS BMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAQ, E %
DE IMOVEI§ E DO CONBOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAI
ESTADO DE SANTA CATARINA — SECOVI-NORTE SC

CAPITULO 1

DA SEDE, DO FORO JURIDICO, DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS, DA BASE
TERRITORIAL, DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES E DOS PRINCIPIOS

NORMATIVOS

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administra¢do de Imoveis e
dos Condominios Residenciais e Comerciais do Norte do Estado de Santa Catarina, com sede na
Rua Abdon Batista, 298, sala 31 e foro na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, €
constituido para fins de estudo, coordenagdo, orientagdo, protegdo e representagdo legal da
categoria econdmica das empresas de compra, de venda, de locagio e de administragio de
imoveis proprios ou de terceiros e de condominios, das incorporadoras de imoéveis, das
colonizadoras, das loteadoras, das urbanizadoras, dos condominios residenciais € comerciais e
dos shopping centers com base territorial no Norte do Estado de Santa Catarina, tendo como
integrantes os municipios de, ARAQUARI, BARRA DO SUL, CAMPO ALEGRE,

’

CANOINHAS, CORUPA, GARUVA, GUARAMIRIM, ITAIOPOLIS, ITAPOA, JARAGUA
DO SUL, JOINVILLE, MAFRA, MASSARANDUBA, SAO BENTO DO SUL, TRES
BARRAS, SAO JOAO DO ITAPERIU, SAO FRANCISCO DO SUL, SCHROEDER E RIO
NEGRINHO, consoante preceitua a legislagdo em vigor pertinente & matéria, como integrante do
Sistema Confederativo da representacdo sindical do comércio a que se refere o Art. 8, IV, da
Constitui¢do Federal, subordinando-se aos interesses nacionais e destinando-se a colaborar com

os poderes publicos e com as demais associagdes reconhecidas e promovendo o bem estar social.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Representar e defender os interesses gerais da categoria e ou interesses individuais dos
associados perante as autoridades legislativas, executivas e judicidrias;

11 - Celebrar convencdes coletivas de trabalho e promover a conciliagdo nos dissidios coletivos;

I11 - Eleger ou designar os representantes da categoria;

IV - Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria,

V - Fixar, por deliberagio em Assembléia Geral, contribuigdes nos termos da legislac@o vigente,
bem como a contribuicdo para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical, esta
independente de outras previstas em lei, a todos os que participarem das categorias
representadas;

VI - Promover atividades técnicas de interesse da categoria,
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VII - Criar e formar representagdes e delegacias regionais no dmbito de sua ]uﬁgﬂ :
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VIII - Publicar e noticiar em jornais, revistas, periddicos, impressos e%ous

comunicagiio em geral, assuntos de interesse da categoria;

X - Manter intercdmbio e representagio com entidades nacionais e internacionais congéneres.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:
I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

II - Manter servigos de assessoria juridica para orientagdo dos associados e com a Justica do
Trabalho, relativamente a convengdes e a dissidios coletivos;

I1I - Promover a harmonia e integragéo da classe;

IV - Incentivar a sindicalizagio da categoria, promovendo o desenvolvimento desta.

Art. 4° - Sdo principios normativos basicos do Sindicato:

I - Observancia rigorosa das leis, do Estatuto e dos principios da moral ¢ da compreensao dos
deveres civicos;

I1 - Abstengdo de qualquer propaganda referente a doutrinas incompativeis com a instituig¢do e 0s
interesses nacionais, bem como a politicas partidarias,

III - Proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado remunerado
pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

IV - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - Abstencio de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades sindicais, previstas em
Lei, inclusive as de carater politico-partidario;

V1 - Proibigdo da cessio gratuita ou remunerada da sede social a entidades de indole politico-
partidaria,

VII - Manter, na sede do Sindicato, livro ou ficha de registro associativo contendo os dados
relativos ao associado e a qualificagio completa da pessoa que representard esse associado
perante o Sindicato.

CAPITULO I




»
P

'i
1
%

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E DOS DEVERES
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Art. 5° - E facultado o direito de admissdo ao Sindicato a todas as entidades que g
no art. 1° deste Estatuto.

Paragrafo unico - A associada designara um socio ou seu sindico, no caso de condominios, como
seu representante junto ao Sindicato.

Art. 6° - Sdo requisitos para admissdo de associados:

I - Requerimento escrito e assinado pelo representante legal;

II - Preenchimento da proposta de associado, em modelo a ser fornecido pelo Sindicato;

I1I - Apresentagdo dos atos constitutivos e, no caso de condominios a ata de elei¢do do sindico;
IV - Encontrar-se em dia com a Tesouraria do Sindicato.

§ 1° - Satisfeitas as condigdes exigidas no caput deste artigo, o requerimento e os documentos
apresentados serdo levados & apreciagdo da Diretoria na primeira reunido apds a efetivagio do
pedido de admissao.

§ 2° - No caso de ser a admissdo recusada cabe recurso do interessado ao Conselho Consultivo
até 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisdo.

Art. 7° - Dividem-se os Associados em:

I - FUNDADORES: Aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de Fundagao;,

I1 - EFETIVOS: Aqueles admitidos nos termos do artigo anterior;

II1 - BENEMERITOS: Aqueles que tenham prestados relevantes servigos a categoria ou ao
Sindicato |

Art, 8° - Sdo direitos dos associados:

1 - Por meio de seu representante legal devidamente cadastrado no sindicato, tomar parte, votar e
ser votado nas Assembléias Gerais;

11 - Requerer, com nimero de associados superior a 30% (trinta por cento), a convocagio da
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

111 - Usufruir dos servigos do Sindicato;




IV - Recorrer para a autoridade competente, no prazo de trinta (30) dias, de tod to:
ou da Assembléia Geral que seja lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto.

§ 1° - Os direitos dos associados sfo pessoais e intransferiveis.
§ 2° - Perdera o direito de associado o sindicalizado que deixar o exercicio da categoria
econdomica.

Art. 9° - S3o0 deveres dos associados:

I - Pagar pontualmente a mensalidade fixada pelo Sindicato, bem como as contribuicdes
previstas na Constitui¢éo Federal e na legislagio pertinente;

IT - Acatar as decisGes emanadas das Assembliéias Gerais e da Diretoria;

IIT - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria;

IV - Respeitar a lei, a ética profissional, bem como acatar as autoridades constituidas;

V - Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados;

VI - Cumprir com o exercicio do voto por ocasifio das elei¢des sindicais;

VII - Freqiientar as reunides e assembléias.

VII - Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido.

IX - Néo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem o prévio pronunciamento do

sindicato.

CAPITULO 11

DAS INFRACOES AQ ESTATUTO E DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, de suspensio e de
elimina¢o do quadro social.

Paragrafo Ginico - Poderé ser advertido, publica ou privadamente, o associado que cometer faltas

estatutarias consideradas leves ou que ndo tenham conseqiiéncias econdmicas ou sociais para o
SECOVI — NORTE DE SC.

Art. 11 - Poderdo ser suspensos, pelo prazo de até 12 (doze) meses, os direitos dos associados:
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I - Que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias consecutivas, sem justiﬁcati\f%g? E
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IT - Que nio respeitarem as decisdes emanadas da Assembléia Geral ou da Dire:

Art. 12 - Serdo eliminados do quadro social os associados:

I - Por ma conduta profissional comprovada, espirito de discordia ou por qualquer ato lesivo
praticado contra o Sindicato ou 4 categoria;

IT - Que, sem motivo justificado, atrasar em mais de seis (6) meses o pagamento das
contribui¢des sociais;

IIT - Por cessagdo da atividade econfmica prevista neste estatuto.

Art. 13 - As penalidades serio impostas pela Diretoria:

I - A aplicago delas dever4 ser precedida de notificagio prévia ao associado para que este possa
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos do recebimento da notificacdo,

cabendo a Diretoria julgar;

II - Da penalidade imposta cabera recurso ao Conselho Consultivo no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos da ciéncia da decisdo.

Art. 14 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderfio reintegrar-se ao
Sindicato desde que se reabilitem, a juizo do Conselho Consultivo, ou que liquidem os débitos
pendentes, quando se tratar de atraso do pagamento.

Paréagrafo unico - Os associados que tenham sido readmitidos, na forma deste artigo, receberdo
novo numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE VOTAR E DE SER VOTADO E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15 - As eleigdes sindicais serdo realizadas através de escrutinio secreto, observadas as
formalidades necessarias para assegurar a lisura e a autenticidade de todo o processo, com
obediéncia a lei, a este Estatuto e as regras eleitorais inseridas nos artigos desse documento, €
tem por principios:

I - Convocagao publica das eleigdes, até o prazo maximo de sessenta (60) dias que anteceder o
término dos mandatos vigentes;




II - Colégio eleitoral formado por associados com mais de doze (12) meseg
a eleigdo e que estejam em dia com a tesouraria e previamente conhecidg
fixadas na sede do Sindicato;
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III - A eleicdo se processara somente mediante a apresentagdo de chapa &‘-le,ﬁﬂaad‘ﬁi/atos
completas de acordo com os cargos previstos no artigo 22, incisos 1, IT e TIT deste Estatuto;,

IV - Voto secreto e rigorosa observancia do sigilo eleitoral;

V - Preclusividade das etapas do processo eleitoral de modo que, vencida uma etapa sem recurso
ou protesto, ndo se pode argiiir matéria a ela afeta na etapa ou nas etapas seguintes;

VI - Lealdade de comportamento dos candidatos;

VII - Imutabilidade das normas eleitorais constantes deste Estatuto nos ultimos doze (12) meses
que antecederem as elei¢Ges, sendo que qualquer mudanga s6 podera ser efetuada por meio de
Assembléia Geral, previa e regularmente convocada, nos termos do Art. 19;

VIII - Fazer-se representar perante o sindicato na forma prevista no Contrato Social e quando
tratar-se de condominio com a respectiva ata de elei¢do do sindico;

IX - Qualquer que seja 0 numero de representantes legais do associado, esse somente tera direito
a 01 (um) voto;

X - Os associados podem entregar poderes a procuradores associados ao sindicato, devendo tal
outorga prever especificamente sua finalidade, observando ainda que nio haja impedimento
legal e estatutario.

Art. 16 - O candidato que exerca o cargo de sindico somente podera candidatar-se a cargo
eletivo do sindicato desde que o mesmo esteja no mandato ha mais de 02 (dois) anos € o seu
mandato como sindico tenha a mesma duragio do periodo de tempo que ocupara na Diretoria do
Sindicato.

I - As chapas dos candidatos a concorrerem a eleigio composta com todos os membros de
acordo com o estabelecido no art. 22, 1, T e TII, deverd ser registrado na Secretaria desta
entidade no prazo superior a 30 (trinta) dias antes das  elei¢cDes.

Paragrafo unico — Ressalvadas as hipoteses de recurso ou protestos, a posse dos eleitos se dara
ao término do mandato anterior.

Art. 17 - A organizagéo do processo eleitoral seré atribuida a uma Comissio Eleitoral composta
por 03 (trés) membros, nomeados pelo Presidente do Sindicato entre pessoas idoneas, que nio
poderdo participar do pleito como candidatos, nem mesmo terem qualquer vinculo de parentesco
ou empregaticio com 0s componentes da chapa.
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CAPITULO V

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 18 - O SECOVI — NORTE DE SC. cumpre suas finalidades legais e estatutarias por
intermédio dos seguintes Orgaos:

I - Assembléia Geral

II - Diretoria

III - Conselho Consultivo

IV - Conselho Fiscal

V - Delegacgido Representativa na Federaco respectiva.

§ 1° - As eleigdes serdo realizadas entre o dia 15 de dezembro & 15 de janeiro a cada 03 (trés)
anos a partir de dezembro de 2006, permanecendo até esta data a atual diretoria.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e da
Delegacdo Representativa na Federagdo do Comeércio serd de 03 (trés) anos, sendo que a posse
da Diretoria eleita devera ocorrer até 30 (trinta) dias Uteis antes da eleigdo da Federagdo do
Comércio.

3° - E permitida a reeleicdo, para mandatos sucessivos, no cargo de Presidente.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - As assembléias sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este
Estatuto e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagio ao total de
associados, em primeira convocagio e, em segunda, no minimo 30 (trinta) minutos ap0s, por
maioria absoluta de votos dos representantes presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

§ 1" - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, bem
como afixado na sede social, podendo também ser comunicada diretamente a cada associado por
meio de carta protocolada ou processo de comunicagao eletronica.

§ 2° - As assembléias extraordinarias, observadas as prescrigdes deste estatuto, serdo
convocadas pelo Presidente do Sindicato, e na falta dessa convocagdo podera ser feita pela
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maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimg, 30
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cento) dos associados que estejam em dia com as obrigagdes sindicais devendciéi}zb '.
especificar pormenorizadamente os motivos da convocagao. i
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§ 3° - O Presidente do Sindicato nfio poderd opor-se a convocagio das Aif‘séefg%‘é’las
Extraordinarias, quando feitas pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
associados, devendo tomar providéncias para a realizagdo da assembléia dentro de 07 (sete) dias,
contados a partir da data de entrada do requerimento na Secretaria, sob pena de, vencido este
prazo, poder convoca-la quem a requereu, observado o § 1. deste artigo.

§ 4°. - Devera comparecer & respectiva assembléia, sob pena de sua nulidade, a totalidade dos
que a requereram.

Art. 20 - As Assembléias Ordinarias serdo realizadas:
I - Anualmente, para discussio e votagdo do or¢amento e para aprovagio das contas;

I1 - Trienalmente, para renovagdo da diretoria, conselhos e delegados, conforme § 2° do art. 18
deste Estatuto, apds as elei¢les que serdo realizadas a partir de dezembro de 2006.

§ 1° As assembléias ordinarias para prestag@o de contas e para discussdo e vota¢do do orgamento
serdo realizadas, respectivamente, até 30 (trinta) de outubro de cada ano.

Art. 21 - As Assembléias Extraordinarias so poderdo tratar dos assuntos para os quais forem
convocadas.

Paragrafo inico — Ndo € permitida a alteracdo do Estatuto ou no Regulamento Eleitoral no
periodo de 12 (doze) meses que anteceder o término do mandato dos dirigentes em exercicio.

DA DIRETORIA

Art. 22 - O sindicato sera administrado inicialmente por uma Diretoria com mandato tamp&o
de 04 (quatro) anos. Apos a primeira eleicfo que ocorreré entre 15 de dezembro de 2006 4 15 de
janeiro de 2007, serdo eleitos todos os membros para comporem todos os cargos a baixo
relacionados e previstos neste estatuto.

I — Presidente

II - Vice-Presidente de Habitacdo
Vice-Presidente de Loteamentos
Vice-Presidente de Locagdo
Vice-Presidente de Vendas
Vice-Presidente de Condominios
Vice-Presidente de Incorporagéo
Vice-Presidente de RelagGes Publicas e Social
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1° Diretor Tesoureiro:;
1° Diretor Secretario
Conselho Fiscal: 03 membros

III - Suplentes da Diretoria:
Diretor de Habitagdo
Diretor de Loteamentos:
Diretor de Locacdo:
Diretor de Vendas:
Diretor de Condominios
Diretor de Incorporagao
Diretor de RelagGes Publicas e Social
Diretor da Tesouraria
Diretor da Secretaria

Suplente do Conselho Fiscal: 03 membros

IV - Na falta eventual do Presidente este sera substituido pelo Vice-Presidente de Habitagdo, na
impossibilidade deste assumira o Vice-Presidente de Loteamentos e assim na seqii€éncia que

dispde a relagdo dos demais Vice-Presidentes.
Na impossibilidade dos Vice-Presidentes Setoriais, Diretor Tesoureiro, Diretor Secretario e

Conselheiros Efetivos, serdo ambos substituidos pelos seus respectivos Suplentes.
§1° - E permitida a reelei¢do, para mandatos sucessivos, no cargo de Presidente.

§ 2°. - Para os cargos de Vice-Presidentes setoriais, Secretario, Tesoureiro, Conselho Fiscal serdo
também eleitos os respectivos suplentes.

§ 3° — Serdo nomeados através de Resolucdo da Diretoria executiva, um representante € um
suplente para cada entidade a que o sindicato estiver associado.

§ 4°. - Os Delegados, quando convocados oficialmente, poderfio participar de reunidao da
Diretoria e com direito a voto, sendo vedado, no entanto, voto duplo por uma mesma pessoa.

Art. 23 - A Diretoria compete:

1 - Dirigir o Sindicato consoante o Estatuto e o Regimento Interno, administrar o patrimdnio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria;

1I - Criar, formar e destituir representagdes e delegacias regionais em regiGes nas quais se fagam
necessarias;

IIT - Criar e organizar comissdes especiais para o estudo de quaisquer questdes, ou para
desempenho de missdes de interesse do Sindicato ou da categoria representada;




IV - Elaborar e aprovar os regimentos de servigos necessarios ¢ o Re
subordinados ao Estatuto;

V - Fixar o valor da mensalidade para os associados;

VI - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes,
bem como os estatutos e as resolugdes proprias ¢ das assembléias gerais;

VI - Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto ¢ no Regimento Interno;
VIII - Reunir-se em sessdo, ordinaria ou extraordinariamente, sempre que o Presidente convocar;

IX - Organizar, até 30 (trinta) de outubro de cada ano, a proposta or¢amentdria, discriminando
receitas e despesas para O exercicio seguinte, submetendo-a ao Conselho Fiscal, para a
aprovagio da Assembléia Geral;

X - Verificar as dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, que serdo ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados a respectiva Assembléia Geral, e por
ela aprovados, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

XI - Prestar anualmente, até o dia 30 (trinta) de outubro, ou terminando o mandato, contas
referente ao exercicio anterior, levantando, para este fim, por contabilista habilitado, os balangos
financeiro e patrimonial em livros proprios, submetendo referidas contas e respectivos
documentos, com parecer do Conselho Fiscal, a apreciacio da assembléia convocada para esse
fim;

X1I - Emitir resolucdes de interesse do Sindicato, de acordo com o presente Estatuto;

XIII - Nomear, por meio de Resolugdio da Diretoria, um representante ¢ seu respectivo suplente
para cada entidade que o SECOVI - NORTE SC esttiver como associado, bem como nos
organismos publicos ou privados, os quais estarao subordinados a decisdo da Diretoria;

XTIV - Elaborar relatorio anual das atividades executadas, que serd entregue ao Presidente do
Conselho Consultivo, para conhecimento e analise do trabalho executado e para eventuais
recomendacdes, visando & melhoria das atividades do SECOVI-NORTE SC.

Paragrafo tinico - As decisdes da Diretoria s&o tomadas por maioria de votos dos diretores.

Art. 24 - Ao Presidente compete:

I - Representar o Sindicato perante terceiros, a administracio piblica e a justiga, podendo, para
este ltimo caso, outorgar poderes.

If - Nomear e destituir representantes e defegados regionais, cujos mandatos acompanhardo o
prazo da gestdo em que forem indicados, sob aprovagdo da Diretoria;
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IV - Convocar as sessdes da Diretoria e presidi-las, convocar e instalar as Assembléias é&éﬁf}«

V - Assinar as atas de sessdo, o orcamento anual e todos os papéis que sdo exigidos por lei,
assim como pelos poderes delegados, que requeiram sua assinatura individual ou em conjunto;

VT - Ordenar as despesas que forem autorizadas e assinar cheques referentes aos pagamentos e
conjunto com o Tesoureiro. Na auséncia do Tesoureiro podera assinar cheques juntamente com o
presidente os vice-presidentes, sempre na seqiiéncia constante do artigo 22;

VII - Admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes os salarios, comissdes , gratificacdes e contratar
prestadores de servigos;

VIII - Dar bom e fiel cumprimento ao préprio mandato, respeitando as leis e o presente
Estatuto;

IX - Tomar as deliberagdes que interessem a categoria;

X - Autorizar despesas extraordinarias, assinar contratos onerosos em conjunto com o
Tesoureiro;

X1 — Efetuar festas em datas comemorativas , comprar brindes para distribui¢do , contratar e
efetuar palestras, cursos e outros que forem necessarios a0 bom desempenho do nosso segmento.

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete:

I - Auxiliar o Presidente nas funcdes dele, substituindo-o hierarquicamente nas faltas e nos
impedimentos;

II - No caso de Presidente, Vice-Presidente e ou membros da Diretoria ndo terem domicilio e
residéncia na cidade da sede do Sindicato e tornando-se dificil ou impossivel o acompanhamento
do expediente da entidade, poderdo solicitar a substituigdo eventual, obedecida a seguinte ordem:
o Presidente pelo Vice-Presidente da Habitagdo, este por um dos Vice-Presidentes setoriais € 0s
demais pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo tmico - Na impossibilidade de substitui¢io como acima indicado, sera escolhido pela
Diretoria, e dentre os seus membros, o substituto.

Art. 26 - Sio atribuicdes dos Vice-Presidentes Setoriais, além daquelas que eventualmente lhes
possam ser incumbidas pelo Presidente, pela Diretoria e pelo Regimento Interno:

I - Planejar e executar as atividades de sua area de atuagdo, realizando treinamento, seminarios e
ou palestras;

.
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I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, e da mesma forma os vice-presidentes;

IT - Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
III - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 28 - Ao Tesoureiro compete:

I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, se © mesmo ocorrer com 0s vice-
presidentes e Secretario;

IT - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

III - Assinar com o Presidente os cheques e demais papeis que dependem de sua assinatura, bem
como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual,

VI - Recolher os recursos do Sindicato em instituigdes financeiras determinada pela Diretoria,
preferencialmente em institui¢des oficiais e classificadas como de primeira linha junto ao Banco
Central.

Paragrafo Unico — E vedado ao Tesoureiro conservar em caixa, para despesas de pronto

atendimento, importdncia superior a um (01) salario minimo.

Art. 29 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (irés) membros, com igual
numero de suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria, conforme elei¢des previstas neste
Estatuto e nas normas eleitorais.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gesto financeira;

IT - emitir parecer sobre o comportamento contabil do Sindicato e de suas delegacias, inclusive
dando orientagdes, se necessario for;




III - emitir o parecer sobre balancetes, balango geral, previsdes orgamentaria ©as
prestacio de contas, devendo constar da Ordem do Dia da Assembléia Getgl B
convocada nos termos da lei vigente. N ':J
Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal funciona sob a presidéncia de um dos memﬁrb-sf«iﬁb;fq‘ue
sera escolhido dentre esses membros, na primeira reuniao previamente convocada.

Art. 31 - O Sindicato tera um Conselho Consultivo, composto pelos ex-presidentes do sindicato,
independente da chapa a que pertenceram, sendo cargo vitalicio.

Art. 32 - Ao Conselho Consultivo compete:

I - reunir-se no minimo semestralmente ou quando convocado pelo Presidente e/ou Diretoria,
para manifestar-se sobre assuntos de interesses da classe e do Sindicato;

11 - ouvir o Consetho Fiscal sobre a situaggo financeira do SECOVT - NORTE SC, quando julgar
conveniente;

[11 - discutir e analisar o relatorio semestral da Diretoria, auxiliando na elabora¢do de Planos de
Trabalho, com eventuais recomendagdes para a melhoria das atividades do SECOVI - NORTE

SC;

Paréagrafo tnico - O Conselho Consultivo funciona sob a presidéncia de um dos membros dele,
que sera escolhido dentre esses membros, na primeira reunido previamente convocada.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO E DAS SUSPENSOES

Art. 33 - Os membros eleitos perdem o seu mandato nos seguintes casos:

I - Malversagdo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

11 - Grave violagao deste Estatuto;

111 - Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV - Quando deixar de preencher 0s requisitos exigidos por ocasido de sua candidatura;
V - Por cessagdo da atividade econdmica no mercado imobiliario ou condominial,

VI - Nos demais casos ndo previstos neste Estatuto, por deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes em Assembléia Geral previamente convocada.




§ 1'- A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral.

Art. 34 - Pode ser suspenso temporariamente do cargo o membro eleito que:

I - Praticar atos atentatorios 4 dignidade de associados, dos diretores e dos funcionarios do
SECOVI —NORTE SC;

1T - Representar empresa atrasada por mais de 03 (trés) meses nas contribui¢des para o SECOVI
_ NORTE SC, ou no caso em que o proprio membro deixar de atender, pelo mesmo prazo, a
alguma obrigago pecuniaria relacionada com o SECOVI, ou deixar de prestar contas de valores
que tenha sob sua responsabilidade;

I - Adotar conduta pessoal e empresarial incompativel com os interesses da categoria
econdmica.

Art. 35 - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo devera ser precedida de notificacdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUICOES

Art. 36 - Qualquer que seja a hipotese em que houver vacincia de cargo da Diretoria as
substituigdes se fardo em conformidade com o disposto neste Estatuto, ¢ por convocagdo do
Presidente ou seu substituto legal.

§ 1° As renuncias ou os pedidos de afastamento do cargo deverdo ser comunicados formalmente
e por escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 2° Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, sera notificado, igualmente por
escrito, seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta € oito) horas, reunird a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.

Art. 37 - Se ocorrer a rentincia da Diretoria e das Vice-Presidéncias, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, € ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario,
constituira uma Comissio Administrativa Provisoria composta de trés (03) membros.

Art. 38 - A Comissio Administrativa Provisoria, devidamente constituida nos termos do art.
precedente, diligenciara, promovendo a realizagdo de novas eleigBes, no prazo maximo de 90




(noventa) dias, contados da posse dessa comissdo, para a investidura dos carg
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes.

I

§ 1" - A eleicdo prevista neste artigo seguira o mesmo rito adotado para as Qlei’fﬁ :
ordinarias, conforme previsto no presente Estatuto e no Regulamento Eleitoral. k‘i.;’gw i
§ 2 - O mandato da Diretoria em regime extraordinirio completara o periodo “resta

Diretoria que renunciou.

Art. 39 - Para efeitos deste Estatuto sera considerado abandono de cargo, do membro eleito,
notificado por escrito pelo Presidente para retornar as suas fungdes, que nao se manifestar,
também por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - Aquele que tiver abandonado o cargo ficara impedido de participar de
quaisquer fungGes previstas neste Estatuto e do Regulamento Interno, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Art. 40 - Qualquer membro da Diretoria que vier a candidatar-se a cargo publico eletivo devera
licenciar-se das fungdes exercidas no Sindicato, quando do registro da candidatura, assim
permanecendo durante exercicio do cargo piiblico, se eleito.

Art. 41 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-4
em conformidade com o previsto neste Estatuto.

CAPITULO VIII

DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 42 - Constitui Patrimdnio e Receitas do Sindicato:

I - As contribui¢des sindicais, na forma da lei;

11 - A Contribui¢cio Confederativa instituida pelo art. 8°, IV, da Constitui¢io Federal, que sera
fixada obedecendo-se aos valores e aos critérios estabelecidos pela Assembléia Geral,

devidamente convocada;

I11 - A Contribuigio Assistencial Patronal aprovada em Convengdo Coletiva de Trabalho;
IV - Quaisquer outras contribui¢des recolhidas em favor do Sindicato;

V - As doagdes e os legados;

VI - Os bens e os valores adquiridos e rendas por estes produzidas;




VII - Os aluguéis de bens e rendas financeiras,

VIII - As mensalidades dos associados;

IX - As multas e outras rendas eventuais.

Art. 43 - Compete a Diretoria a administragio do patrimdnio, das receitas e das despesas do
Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo possuir.

Art. 44 — Todo o diretor que tiver que se deslocar para fora da cidade sede do Sindicato, a fim de
representar o Sindicato , tera direito 4 uma verba de representagdo equivalente 4 01 (um) salario
minimo vigente na data do evento , por dia que tiver representando , ou em deslocamento
quando tratar-se de cidade localizada em Estado distante .

§ 1° - Toda as despesas de viagens que diretores e / ou empregados do Sindicato vierem &
realizar durante deslocamentos para prestar servigos ao Sindicato , tais como : combustivel ,
alimentacdo , hospedagem , e toda e qualquer tipo de passagem , poderdo por esses serem pagas
e devidamente reembolsadas posteriormente pelo Sindicato ao mesmo mediante a apresentacdo
dos devidos comprovantes , inclusive os abastecimentos de combustiveis semanais para ida €
vinda ao Sindicato para prestacio de servigo , bem como despesas de refeigdes com diretores ou
terceiros para tratar de assuntos do Sindicato .

§ 2° - Todo o diretor quando viajar para a cidade fora da sede do Sindicato tem direito de levar
consigo um (a) acompanhante sendo todas as despesas igualmente pagas ou reembolsadas pelo
Sindicato.

Art. 45 - Os bens imdveis so poderdo ser adquiridos ou alienados, mediante permissdo da
Assembléia Geral convocada para essa finalidade.

§ 1° - Quanto aos bens mdveis poderdio ser adquiridos e/ou locados de conformidade com as
necessidades e devidamente aprovada pelo presidente e tesoureiro.

§ 2° - A permuta e a locagio de bem imoével podera ser feita mediante 4 aprovagdo da diretoria
em reunifio previamente convocada para essa finalidade . No caso de venda de bem imovel s6
sera efetuada pela diretoria apds decisdo da assembléia geral .

Art. 46 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que se dara por deliberagio da maioria absoluta
da Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, e com a presen¢a minima de 2/3
(dois tercos) dos associados quites com a Tesouraria do Sindicato, o seu patrimonio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, a critério exclusivo da mesma
Assembléia, sera destinado a institui¢Ges sociais.

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da Assembléia que deliberar pela
dissolugiio do Sindicato, nova Assembléia Geral ser convocada para ratificar a dissolugdo,
respeitado o quorum estabelecido no caput deste artigo.




Art. 47 - Os atos}he importem na malversacgéo ou dilapidacio do patrim(")nio;@& $

equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a legislicaa

e

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Poderdo ser tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagdes concernentes aos seguintes
assuntos e se dessa forma optar a Diretoria:

I - Eleigdo do associado para representacdo da respectiva categoria prevista em lei;
IT - Prestag@o e aprovagdo de contas e orgamentos da Diretoria;

II1 - Aplicac¢do do patrimdnio;

IV - Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
V - Pronunciamentos sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art. 49 - A nomeacdo dos representantes do SECOVI — NORTE SC para as Delegacias
Regionais e RepresentacOes, serio de responsabilidade do presidente, ad referendum da
Diretoria, sendo que seu funcionamento e a gest3o delas serdo regidos por normas expedidas
pela Diretoria, ad referendum do Conselho Consultivo.

Art. 50 - Nao ¢é permitida a alteragio deste Estatuto e das normas eleitorais no periodo de 12
(doze) meses que anteceder o término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 51 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
delegacias ou secdes para melhor prote¢io de seus associados e da categoria representada, as
quais serdo criadas por Assembléia Geral.

Art. 52 - Os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na lei e neste Estatuto serdo nulos de pleno direito.

Art. 53 - Associados, Conselheiros e membros da Diretoria ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo SECOVI — NORTE SC ou em nome dele.

Art. 54 - O presente Estatuto entrara em vigor no ato da aprovacdo dele pela Assembléia Geral
especialmente convocada para a aprovagdo do mesmo.
Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 20 de dezembro de 2002.




